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APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo tem por objetivo apresentar ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU a prestagdo de contas alusiva ao exercicio de 2015, em conformidade com as
instrucdes normativas e decisées normativas do TCU.

O presente relatorio também sera apresentado ao Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia — Confea, sendo o mesmo um dos documentos relativos ao processo de prestacao de
contas do Crea-RS, referente ao exercicio de 2015.

Apresenta-se no presente documento a sintese dos resultados e das acOes
empreendidas pelo Crea-RS para a execucdo de uma boa gestdo, a qual necessita atuar em varios
ambientes para que possa, de fato, atender as demandas da comunidade profissional e da estrutura
funcional do Conselho.

Conhecedores da importancia de um planejamento, decidiu-se adotar como
objetivos estratégicos as agdes voltadas para a reducdo de custos e aumento da receita, tais como,
ajustes financeiros e renegociacdo de contratos (area administrativa), buscando a reducéo
significativa nos custos, aumento da receita e orgamento em dia.

Destaca-se que, apesar das medidas redutivas que foram tomadas, nenhuma acao
finalistica do Conselho foi afetada.

As informacOes estdo estruturadas por secgdes, itens e subitens, devidamente
numerados, e de forma geral atendendo os termos dos normativos para a elaboracdo do Relatério de
Gestdo do Tribunal de Contas da Unido, sendo apresentados figuras e quadros para melhor
entendimento do leitor.

Esclarece-se que adotamos, em algumas se¢des, demonstrar o solicitado pelo
tribunal por meio de quadros, ndo sugeridos pelo TCU, mas ja utilizados por este Conselho.

Os dados financeiros e orcamentarios abrangem programas e acdes desenvolvidas
no exercicio, em consonancia com as leis e normativos aplicados aos Conselhos de Fiscalizagéo,
sendo 0s mesmos demonstrados em quadros especificos.

Em 2015 iniciou-se uma nova gestdo no Conselho, buscando melhorias na
funcionalidade do 6rgdo, para a satisfacdo de profissionais, empresas da area tecnoldgica, demais
usuarios, assim como de seus empregados, cujos dados e informacGes estdo demonstrados a seguir.

Com uma visdo voltada para a questdo de responsabilidade social, destacamos, ao
final deste relatdrio algumas acOes realizadas nesta area.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

De acordo com o contetdo da presente se¢cdo, a mesmo possui em sua constituicdo
0s subitens, quais sejam, identificacdo da unidade jurisdicionada, finalidade e competéncias, normas
e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade, breve histérico da unidade,
ambiente de atuacdo, organograma, macroprocessos finalisticos, composicdo acionaria do capital
social, participacdo em outras sociedades e principais eventos societarios ocorridos no exercicio.

A seguir detalhamos os referidos subitens, a exce¢do da composi¢do acionaria do
capital social, da participacdo em outras sociedades e dos principais eventos societarios ocorridos
no exercicio, tendo em vista que 0s mesmos ndo se aplicam a esta unidade prestadora de contas.

Os elementos identificadores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Rio Grande do Sul — Crea-RS como unidade prestadora de contas (jurisdicionada), estdo
descritos abaixo.

QUADRO 1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Sul

Denominagdo Abreviada: Crea-RS

Natureza Juridica: Autarquia Federal ‘ CNPJ: 926957900001/95
Principal Atividade: Atividades de organizacdes e associativas profissionais Cddigo CNAE: 9412000
Telefones/Fax de Contato: ‘ (51) 3320-2100 ‘ (51) 3320-2266 (51) 3320-2272

Endereco Eletronico: presidente@crea-rs.org.br

Pagina na Internet: http://www.crea-rs.org.br

Endereco Postal: Rua Séo Luis, 77 - Bairro Santana - CEP 90620-170 - Porto Alegre (RS)

Fonte: Geréncia de Apoio a Diretoria e Colegiado, 2015

1.1. Finalidades e competéncias

A Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta em seu artigo 33 que 0s
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas) sdo 6rgéos de fiscalizacdo do exercicio
das profissdes de engenharia e agronomia, em suas regides. No artigo 34, elenca as atribuigdes do
Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologacgdo do
Conselho Federal;

b) criar as Camaras Especializadas atendendo as condi¢des de maior eficiéncia
da fiscalizacéo estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamac0es e representacdes acerca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, 0s processos de infracdo da presente Lei
e do Codigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos de imposicdo de penalidades e
multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela
presente Lei;

g) publicar relatorios de seus trabalhos e relacBes dos profissionais e firmas
registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessérias a regularidade dos servicos e
a fiscalizacao do exercicio das profissdes reguladas nesta Lei;
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j) agir, com a colaboracéo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades
de engenharia e agronomia, nos assuntos relacionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucfes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios;

I) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da
fiscalizacéo;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre 0s casos
comuns a duas ou mais especializa¢des profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou competéncia das
Camaras Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo possuir o Conselho Regional nimero
suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva Camara, como estabelece o
artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e
pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de engenharia ou
agronomia, na Regiéo;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no
artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta Lei, devam participar da eleicdo de
representantes destinada a compor o Conselho Regional e o Conselho Federal;

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se
refere o artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos
orgaos de classe;

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagcdo, alienar bens
imoveis.

O Regimento Interno do Crea-RS, aprovado pela Decisédo do Confea n.° PL-1265,
de 2005, publicado no DOU em 3 de novembro de 2005, dispde que:

Art. 1° O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio
Grande do Sul — Crea-RS ¢ entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servi¢o publico
federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea, com
sede e foro na cidade de Porto Alegre e jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul, instituida pela
Resolugdo n° 2, de 23 de abril de 1934, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de
11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer
papel institucional de primeira e segunda instancias no &mbito de sua jurisdigao.

Para cumprimento de sua misséo, exerce agoes:

| — promotora de condicdo para o exercicio, para a fiscalizacdo e para o
aprimoramento das atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente ou em conjunto
com o Confea, com os demais Creas, com as entidades de classe de profissionais e as instituicoes
de ensino nele registradas ou com orgaos publicos de fiscalizagao;

Il — normativa, baixando atos administrativos normativos e fixando
procedimentos para o cumprimento da legislacdo referente ao exercicio e a fiscalizacdo das
profissbes, no ambito de sua competéncia;

Il — contenciosa, julgando as demandas instauradas em sua jurisdigao;

IV — informativa; sobre questéo de interesse publico; e

V — administrativa, visando:

a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislacéo
federal, das resolugdes, das decisdes normativas e das decisdes plenarias baixadas pelo Confea.

Art. 4° Compete ao Crea:
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| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucGes, as decisdes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de decisdo normativa;

I11 - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no
ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢cOes contidas nas resolugdes e nas decisdes normativas
baixadas pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

V — elaborar proposta de renovagéo do terco de seu Plenario a ser encaminhada
ao Confea para aprovagao;

VI — instituir ou extinguir camara especializada;

VII - instituir ou extinguir grupo de trabalho ou comissao em carater permanente
ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

IX — instituir ou extinguir inspetoria;

X - instituir ou extinguir érgdo administrativo de carater consultivo no ambito
das inspetorias;

Xl — promover a unidade de acdo entre os Orgdos que integram o Sistema
Confea/Crea;

X1l - manter intercdmbio com outros Creas, visando a troca de informacdes sobre
seus objetivos comuns e uniformizacao de procedimentos;

X1l —julgar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV — julgar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisdes e penalidades, oriundos das camaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em Ultima instancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissées abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XVII - anular ou revogar qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com
a legislagdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre
casos comuns a duas ou mais profissoes;

XIX — apreciar 0s requerimentos e processos de registro de profissional e de
pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras intelectuais; concernentes as
profissbes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para analise;

XXI — organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
instituicOes de ensino, para fins de representacédo no Crea;

XXII — manter atualizado o cadastro de cargos e de fungdes dos servicos estatais,
paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdicdo, para cujo exercicio seja
necessario o desempenho das atividades da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado
ao Confea, anualmente, para publicacéo;

XXII — manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de
ensino médio e superior, de profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdicdo a
serem encaminhados ao Confea, anualmente, para publicacéo;
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XXIV - publicar relatdrios de seus trabalhos e relacdo de pessoas juridicas e de
profissionais registrados;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas,
quando divergentes;

XXVI — registrar tabela basica de honorarios profissionais elaborada por
entidade de classe;

XXVII — organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVIII — organizar e realizar o Encontro Estadual de Entidades de Classe;

XXIX — promover, junto aos poderes publicos e instituicbes da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solucdes de problemas relacionados as areas de atuacdo das
profissbes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXX — promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

XXXI - promover, por ocasido da renovacao do terco do Plenario, capacitacéo
em legislacdo profissional dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;

XXXII - orientar e dirimir davidas, suscitadas no ambito de sua jurisdicéo, sobre
a aplicacéo da legislacéo profissional;

XXXIII - elaborar, anualmente, seu orcamento a ser encaminhado ao Confea
para homologacéo;

XXXIV - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao
Confea;

XXXV - adquirir, onerar ou executar obra, servi¢o, inclusive de publicidade,
compra, alienacéo e locacéo de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXVI - celebrar convénios com érgdos publicos e privados, instituicbes da
sociedade civil, entidades de classe e instituicdes de ensino;

XXXVII — homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato
normativo proprio homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa
juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdicdo, que tenha contribuido para o
desenvolvimento tecnolégico do pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema
Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido funcéo no Crea; e

XXXVIII — atuar, com a colaboracéo das entidades de classe e instituicoes de
ensino de nivel médio e superior, nos assuntos relacionados com a legislacéo profissional.

1.2. Normas e regulamentos de criagéo, alteracéo e funcionamento da unidade jurisdicionada

Instituido pela Resolugdo do Confea n.° 2, de 23 de abril de 1934, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n.°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias
no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, fiscalizando o exercicio de profissdes de engenharia e
agronomia.

Em conformidade com o Regimento Interno, aprovado pela Decisédo do Confea n.°
PL-1265, de 2005, publicado no DOU em 3 de novembro de 2005, o Crea-RS para o
desenvolvimento de suas ac¢Oes € organizado administrativamente em estrutura basica, estrutura de
suporte e estrutura auxiliar.

O Crea-RS, de acordo com o disposto no regimento € organizado
administrativamente em: (artigo 3.°)

Estrutura Basica é responsavel pela criacdo de condi¢des para o desempenho
integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composto por 6rgdos de
carater decisorio ou executivo, compreendendo:
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| - Plenério;
Il - Camaras Especializadas;
Il - Presidéncia;
IV - Diretoria;

V - Coordenadoria das Inspetorias; e

VI - Inspetoria.

[-]

Art. 6° O Plenario do Crea é o 6rgéo colegiado decisorio da estrutura basica que
tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢éo, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

[]

Art. 9° Compete privativamente ao Plenario:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucdes, as decisdes
normativas e as decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — aprovar proposta de resolucéo e de decisdo normativa a ser encaminhada ao
Confea;

Il — aprovar atos normativos;

IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteracfes a serem encaminhados ao
Confea para homologacéo;

V — homologar o regimento interno da coordenadoria das inspetorias;

VI — homologar o regimento interno das inspetorias;

VIl - apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de
instituicOes de ensino, para fins de representacdo no Crea a serem encaminhados ao Confea para
homologacao;

VIII — estabelecer o nimero de conselheiros regionais, representantes das
entidades de classe das diferentes modalidades profissionais;

IX — aprovar anualmente a proposta de renovacao do terco; a ser encaminhada
ao Confea para aprovacao;

X — aprovar a instituicdo e a composicdo de camara especializada ou a sua
extingdo de acordo com a legislacéo em vigor;

Xl — eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades
profissionais para compor cada cAmara especializada;

X1l — decidir os casos de divergéncia entre camaras especializadas;

XHI — instituir e aprovar a composi¢do de comissdo permanente, de comisséao
especial e de grupo de trabalho;

XIV — aprovar a instituicdo ou a extin¢éo de inspetorias;

XV — deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XVI — determinar quando a decisdo do Plenario deva ser tomada por escrutinio

secreto;

XVII — apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do
Crea;

XVII — decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro
regional;

XIX — apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposicdo de
penalidade;

) XX - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infracdo ao Cdédigo de
Etica Profissional;
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XXI - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional
gue ndo possua camara especializada;

XXIl — apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por
instituicdo de ensino estrangeira a ser encaminhado ao Confea para homologacéo;

XXIII — apreciar, ouvida a camara especializada competente, o registro de tabela
basica de honorérios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXIV — decidir a aplicacéo da renda liquida do Crea proveniente da arrecadacéo
de multas, em medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXV — apreciar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

XXVI — apreciar e decidir proposta de revisdo do orcamento, abertura de créditos
suplementares e transferéncia de recursos;

XXVII — apreciar, ouvida a Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, 0s
balancetes mensais e a prestacéo de contas anual a ser encaminhada ao Confea para aprovacéao;

XXVIII — homologar celebracédo de convénio com entidade de classe;

XXIX — autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens moéveis e imoveis
integrantes do patriménio do Crea;

XXX — apreciar as razfes de suspensdo de decisdo plenaria apresentadas pelo
presidente;

XXXI — tomar conhecimento de declaragdo de impedimento de conselheiro
regional, quando de relato de processo, dossié ou protocolo em sessdo plenaria;

XXXIl — tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional
apresentado pelo presidente;

XXXI1I — deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXIV - apreciar indicacdo de instituicdo de ensino, de entidade de classe, de
pessoa fisica ou de profissional a ser galardoado pelo Crea;

XXXV — eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-RS;

XXXVI — homologar a indicacdo do coordenador da Coordenadoria Regional da
Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-RS;

XXXVII — decidir sobre proposi¢céo de cassagdo de mandato de presidente do
Crea-RS ou de conselheiro regional com o voto de, no minimo, dois tercos dos membros do
Plenario, em caso de condenagdo em processo ético ou em inquérito administrativo interno a ser
encaminhada ao Confea para apreciacéo e deciséo;

XXXVIII — eleger os vice-presidentes, dar-lhes posse e declara-los impedidos;

XXXIX — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento; e

XL — resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislagéo
em vigor, por maioria absoluta.

Art. 10. O Plenario do Crea manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Decisdo Plenaria conforme Modelo | — Decisdo Plenéaria
PL/RS, apresentado no anexo deste Regimento.

[...]

Art. 56. A camara especializada é o 6rgdo decisorio da estrutura bésica do Crea
que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagcdo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional,
constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢do, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

[.]
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Art. 67. Compete a camara especializada:

| — elaborar as normas para a fiscalizagdo das respectivas modalidades
profissionais;

Il — elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizacéo;

1l — providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por
conselheiro relator;

IV — julgar as infracdes as Leis n°s 5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de
1977, no &mbito de sua competéncia profissional especifica;

V —julgar as infrages ao Codigo de Etica Profissional;

VI — aplicar as penalidades previstas em lei;

VII — apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade
de classe e de instituicdo de ensino no @mbito do Sistema Confea/Crea;

VIII — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de
registro de profissional graduado em instituicdo de ensino estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades
profissionais a ser encaminhado ao Plenario para deciséo;

X — apreciar tabela béasica de honoréarios, elaborada por entidade de classe para
fins de registro no Crea, a ser encaminhada ao Plenario para apreciacéo;

Xl — apreciar assunto pertinente a legislacdo profissional encaminhado por
entidade de classe ou por institui¢cdo de ensino;

XIl — propor calendario de reunibes ordinarias a ser encaminhado a Diretoria
para aprovagao;

X1l — propor ao Plenario do Crea a instituicdo de grupo de trabalho ou de
comissao especial; e

XIV — propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Céamaras
Especializadas dos Creas.

Art. 68. A camara especializada manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante atos administrativos das espécies Decisdo CE/RS e Deliberacdo conforme modelo Il —
Decisdo de Camara Especializada e modelo IV — Deliberacdo, apresentados no anexo deste
Regimento.

[..]

Art. 84. A Presidéncia é o 6rgao executivo maximo da estrutura basica que tem
por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenério.

Art. 85. As atividades do Crea sao dirigidas por um presidente que exerce as
fungdes previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste Regimento.

Paragrafo unico. O presidente do Crea € eleito pelo voto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigacdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo
com a Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolucéo especifica baixada pelo Confea.

[...]

Art. 95. Compete ao presidente do Crea:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisbes
normativas, as decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos
administrativos baixados pelo Crea e este Regimento;

Il — executar o orgamento do Crea;

[l — administrar as atividades do Crea;

IV — dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

V — convocar e conduzir os trabalhos da sessé@o plenaria e da Diretoria;

VI — interromper sessao plenaria quando necessario;

VIl — suspender sesséo plenaria em caso de perturbacgéo dos trabalhos;
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VIII — presidir reunides e solenidades do Crea;

IX — proferir voto de qualidade em caso de empate na votagdo em Plenario e na
Diretoria;

X — informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenério e a entidade de
classe ou a instituicao de ensino que representa;

X1 — informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XII — distribuir processo a conselheiro para relato no @mbito do Plenario;

X1 — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou & Diretoria;

XIV — resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria;

XV — resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XVI —assinar decisdo do Plenario e da Diretoria;

XVII — suspender decisdo plenaria;

XVIIl — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos
normativos, atos administrativos e correspondéncia expedida;

XIX — assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenario;

XX — assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de
recursos;

XXI — expedir correspondéncia em nome do Crea;

XXIl — disciplinar a organizagdo do registro de profissionais e de pessoas
juridicas;

XXII — determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa
juridica nos termos do art. 64 da Lei n®5.194, de 1966, ou no caso de falecimento;

XXIV — assinar termo de posse ou designacéo de inspetores;

XXV — representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

XXVI — propor ao Plenario a abertura de créditos e transferéncia de recursos
orcamentarios, ouvida a Diretoria;

XXVII — determinar a cobranga administrativa ou judicial dos créditos devidos ao
Crea,

XXVIII — autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com o
responsavel pela administracdo dos recursos financeiros, cheques, balancos e outros documentos
pertinentes;

XIX — indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia
dos Profissionais do Crea-RS a ser encaminhado ao Plenario para homologacao;

XXX — gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em
ato administrativo préprio, observando o Principio da Moralidade Administrativa;

XXXI — manter o Plenario informado sobre acdes e atividades dos demais 0rgaos
gue compdem o Sistema Confea/Crea;

XXXII — manter continua troca de informacdes e promover a¢es conjuntas com o
Confea e com outros Creas, visando a realizagdo de objetivos comuns;

XXXIII — exercer outras atribuicdes conferidas pelo Plenério;

XXXIV — requisitar das autoridades competentes, inclusive de seguranca publica,
0s meios indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem o exercicio profissional
da Engenharia, Arquitetura, Agronomia e demais profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXXV — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes do Plenario;

XXXVI — contratar, se entender necessario, servicos de consultoria juridica e de
assessoria técnica, a fim de que o Crea atinja seus objetivos;

XXXVIlI — Assinar, com o 1° diretor-financeiro, os cheques necessarios a
movimentacao financeira, facultando-lhe a assinatura daqueles destinados a depésito em conta do
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Conselho, que serdo endossados por um s6 membro da Diretoria ou por funcionario com
delegacdo especifica. O mesmo aplica-se para a requisicdo de talGes de cheques, solicitaces de
extratos de contas correntes e de 22 vias de documentos contabeis; e

XXXVII — Administrar a estrutura auxiliar do Crea.

Art. 96. A Diretoria € o 6rgao executivo da estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcbGes e decidir sobre questfes
administrativas.

Art. 97. A Diretoria é constituida pelo presidente e por seis conselheiros
regionais, exercendo as seguintes fungdes, respectivamente:

| — presidente;

Il — 1° vice-presidente;

Il — 2° vice-presidente;

IV — 1° diretor-administrativo;

V — 2° diretor-administrativo;

VI — 1° diretor-financeiro; e

VII — 2° diretor-financeiro.

[...]

Art. 105. Compete a Diretoria:

| — propor alteragdo do Regimento do Crea;

Il —aprovar o calendario de reunides;

1l — analisar o orcamento do Crea a ser encaminhado ao Plenario para
apreciacgao;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos
materiais, humanos e financeiros do Crea;

V — responsabilizar-se perante o Plenario e as camaras especializadas pelos
servicos de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Crea, desempenhados
pela estrutura auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea; e

VII — aprovar a organizacdo da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios e
o0 regulamento de pessoal do Crea.

[...]

Art. 114. O membro da Diretoria, independentemente das atribuigdes especificas
da funcé@o, mantém suas competéncias de conselheiro regional inclusive, a de relatar processo.

Art. 115. A Diretoria manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante
ato administrativo da espécie Decisdo D/RS conforme modelo 111 — Decisdo da Diretoria D/RS,
apresentado no anexo deste Regimento.

[...]

Art. 121. A coordenadoria das inspetorias € um Orgdo pertencente a estrutura
basica do Crea, e obedecera o disposto em regimento interno proprio e as diretrizes do Crea.

Art. 122. A coordenadoria das inspetorias é constituida por um representante de
cada uma das camaras especializadas existentes no Crea, um representante de cada uma das
zonais existentes no Estado, um coordenador e um coordenador-adjunto.

Art. 123. Compete a coordenadoria das inspetorias:

| - coordenar as atividades das inspetorias, determinando as providéncias
necessarias;

Il - sugerir a criagdo, expansdo ou extingdo de inspetorias;

I11 - encaminhar assuntos relacionados com as inspetorias;

IV - coordenar os trabalhos das assessorias do Crea, relacionados com as
inspetorias;
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V - programar e convocar reunido ordinaria anual com o0s inspetores e
extraordinaria quando necessario;

VI - programar e convocar reunides anuais com os funcionarios das inspetorias e
extraordinarias quando necessario;

VIl - assessor e orientar as diretorias das inspetorias, bem como as comissdes,
visando o funcionamento delas em consonancia com os demais setores do Crea;

VIII - compatibilizar as atividades e rotinas das inspetorias e dos demais setores
do Crea;

IX - incentivar as inspetorias no fomento, na formacdo e no apoio ao
fortalecimento de entidades de classe, na area de sua circunscricao;

X - promover e coordenar reunides zonais periodicas;

XI - instruir as inspetorias visando o cumprimento da legislacdo, das normas e
instrucdes baixadas pelo Crea; e

XII - promover o aprimoramento dos inspetores quanto a legislacéo profissional,
mantendo-os informados quanto a eventuais alteragdes.

Art. 124. A inspetoria é 0 6rgdo executivo que representa o Crea no municipio ou
na regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.

[...]

Art. 129. Compete a inspetoria:

| — representar o Crea no municipio ou na regido;

Il — exercer a fiscalizacdo profissional dentro dos limites das respectivas

jurisdicdes;

1l — divulgar a legislacdo referente as profissbes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

IV — instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para
analise;

V - receber anuidades, taxas de servicos e multas; e

VI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea.

[...]

Art. 133. As inspetorias serdo regidas por regimento interno o qual
regulamentara a suas atividades e competéncias.

A Estrutura de Suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgéos da estrutura basica,
nos limites de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgdos de carater permanente,
especial ou temporario, compreendendo:

| - Comissdo Permanente;

Il - Comisséo Especial,

I11 - Grupo de Trabalho; e

IV - Instancias Consultivas.

[...]

Art. 135. A comissdo permanente é o orgao deliberativo da estrutura de suporte
que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

[...]

Art. 144, Compete a comissao permanente:

| — analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de
orgao da estrutura basica ou auxiliar;
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Il — analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo
membro da comissdo a ser encaminhado as cémaras especializadas ou ao Plenério para
apreciacgao;

Il — aprofundar a anélise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a
sua atividade especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenério
para apreciagdo conforme o caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria,
incluindo objetivos, metas, ac¢Oes, cronograma de execugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios; e

V — prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea alocados para o
desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria.

[]

Art. 154. A comissao especial é o érgéo que tem por finalidade auxiliar os érgéos
da estrutura basica no desenvolvimento de atividades de carater temporario relacionadas a um
tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

[]

Art. 158. Compete ao coordenador de comisséo especial:

| — responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenéario do Crea;

Il — manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

1l — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacdo da Diretoria,
incluindo metas, acles, calendario, cronograma de execucao e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comisséo;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da
comissao, visando a execucao de seus trabalhos;

VI — convocar e coordenar as reunides; e

VIl — proferir voto de qualidade, em caso de empate.

[]

Art. 177. O grupo de trabalho é 6érgdo de carater temporario que tem por
finalidade subsidiar os 6rgdos da estrutura béasica e da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar propostas.

[...]

Art. 185. Compete ao coordenador de grupo de trabalho:

| — responsabilizar-se pelas atividades do grupo junto ao Plenario do Crea;

Il — manter o 6rgéao proponente informado dos trabalhos desenvolvidos;

1l — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagdo da Diretoria,
incluindo metas, acgdes, calendario, cronograma de execucgao e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho do grupo;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades do grupo,
visando a execugao de seus trabalhos;

VI — convocar e coordenar as reunides; e

VII - proferir voto de qualidade, em caso de empate.

[...]

Art. 192. A instancia consultiva, que compde a estrutura de suporte, tem por
finalidade auxiliar o Plenario ou a Presidéncia na discussdo de temas, no desenvolvimento de
atividades ou na implantacao de estratégias do Crea em carater regional.

[.]
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Art.194. A instancia consultiva tera regulamento proprio, do qual constardo as
informagdes referentes a sua finalidade, a sua composi¢do, a sua coordenacao, a sua competéncia
e ao funcionamento de suas reunides.

A Estrutura Auxiliar é responsavel pelos servigos administrativos, financeiros,
juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o funcionamento das estruturas basica e
de suporte, para a fiscalizacdo do exercicio profissional e para a gestdo deste Conselho Regional,
sendo subordinada a Presidéncia. A organizacéo e a descri¢ao das unidades da estrutura auxiliar do
Crea-RS estdo expressas em documento instituido por meio da Portaria n.° 046, de 11 de margo de
2014,

1.3. Breve histdrico da unidade jurisdicionada

Pela Resolucéo do Confea n.° 2, de 23 de abril de 1934, foi criado o CREA da 82
Regido, com jurisdicdo nos Estados do RS e SC. Sua instalacdo oficial ocorreu em 30 de maio de
1934 e, como ndo possuia sede propria, suas sessGes eram realizadas na Sociedade de Engenharia
do RS.

Somente em 16 de abril de 1943, durante a gestdo do eng. Lélis Espartel, instalou-
se em sua primeira sede propria, localizada na antiga Av. 10 de Novembro, atual Senador Salgado
Filho, n.? 254, 1.° andar, sala 12.

Pela Resolucdo do Confea n.° 122, de 20 de abril de 1959, o Estado de Santa
Catarina foi desmembrado do Rio Grande do Sul, sendo instituido naquele Estado o CREA da 10?
Regido — Crea-SC.

Devido ao incessante processo de crescimento da autarquia, o Crea-RS teve suas
sedes, nesta Capital, na Rua Coronel Vicente n.° 456, na Rua Guilherme Alves n.° 1010, e na Rua
Séo Luis n.° 77, sendo esta Ultima a atual sede.

No desempenho de sua missdo, o Crea-RS, entidade autarquica, é o 6rgao de
fiscalizacdo, de controle, de orientagdo e de aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territorio de sua jurisdicéo.

Ambiente de atuacao

Considerando a finalidade dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia,
acerca do registro e a fiscalizagdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas, atuantes
nos setores publicos e privados das areas ligadas ao Sistema, tendo o objetivo principal, a defesa
dos interesses da sociedade, garantindo a observancia aos direitos e deveres dos profissionais, a fim
de promover o desenvolvimento tecnologico e socioeconémico do pais, exercendo o papel
institucional no &mbito de sua jurisdicao.

1.4. Organograma

A estrutura organizacional do Crea-RS estd expressa no Organograma da
Estrutura Organizacional do Crea-RS, instituido por meio da Portaria n.° 046, de 11 de marc¢o de
2014. Os atos utilizados pela Presidéncia do Crea-RS paras as situacdes funcionais, aplicabilidade
de medidas de ordem administrativa, orientacdes de procedimentos administrativos, sdo as portarias
e instrucGes da presidéncia, também sendo utilizadas decisdes e deliberacoes.

Ao longo do exercicio de 2015, com o intuito de aprimorar o desenvolvimento das
atividades do Conselho, buscando um novo desenho para a estrutura organizacional do Crea-RS,
tendo em vista ser o primeiro ano da gestdo 2015/2017, e considerando a falta de empregados
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devido a impossibilidade de realizar concurso publico, foram criadas algumas areas, quais sejam,
Supervisdo de Suprimentos Descartaveis (Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 050, de 30 de
janeiro de 2015), Supervisdo de Diarias e Passagens (Portaria Administrativa da Presidéncia n.°
055, de 30 de janeiro de 2015), Supervisdo de ART Informatizada (Portaria Administrativa da
Presidéncia n.° 058, de 30 de janeiro de 2015), Supervisdo de Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social (Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 151, de 4 de maio de 2015),
Supervisdo de Apoio as InstituicGes de Ensino (Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 154, de 4
de maio de 2015), Supervisdo de Analise Documental e Triagem (Portaria Administrativa da
Presidéncia n.° 157, de 4 de maio de 2015), Supervisdo de Controle de Atividades da Geréncia de
Fiscalizagdo (Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 165, de 4 de maio de 2015), Superviséo de
Divida Ativa e Contencioso da area financeira (Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 206, de 4
de agosto de 2015), Supervisdo de Apoio a Geréncia Executiva das Camaras Especializadas
(Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 222, de 10 de agosto de 2015, e Supervisdo de Eventos
(Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 258, de 24 de setembro de 2015).

Por entender que o funcionamento das &reas acima mencionadas ainda estava
sendo avaliado, ou seja, ainda dentro de um periodo transitério, com a necessidade de algumas
modificacOes, decidiu-se por ndo alterar o organograma, ficando o controle das atividades das areas
criadas sendo realizado pela Presidéncia ou por uma determinada Assessoria da Presidéncia.

Estrutura e Organograma

Comissdes Permanentes PLENARIO

———
Grupo de Trabalho -
instdncia Consultiva ] PRESIDENCIA

1% & 2° Vice-Presidente

1% = 2° Diretor Administrativo
1% e 2° Diretor Financeiro
<Colégio de Entidades de Classe

Inspetorias/inspetorias Especiais

Gestor de Administragao e
Finangas

I: Supenvisio de Contas @ Pagar
Supervisio d= Contas 2 Receber

Supenzio de Almexarifado
Patriménio

Supenvisio de Compraz, Arquive,
Gmpeza e Comenvacao

Supenisio de Obras de Engenbaria
=

Maresznoio
E Supervisio de Camrsira e
Recntamento

Supenisio de Foiha de Pagaments

Figura 1 - Organograma do Crea-RS.
Fonte: Portaria n.° 046, de 11 de marco de 2014.

No quadro a seguir, relacionamos as informacdes, de forma sucinta das areas e
subunidades estratégicas do Conselho, em conformidade com o organograma demonstrado
anteriormente, que segue a organizacao administrativa expressa no Regimento deste drgéo.
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QUADRO 2 - INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas Atuacao
Orgao colegiado decisorio
da estrutura bésica que
tem por finalidade decidir | Fernanda Dorneles | Gerente de Apoio a 29/10/2008
0s assuntos relacionados Machado Diretoria e a
Plenério as  competéncias  do Colegiado 25/1/2016
Conselho Regional
constituindo a segunda | Rodrigo da Silveira Supervisor de 18/10/2013
instdncia de julgamento Soares Apoio ao Plenéario a
no éambito de sua 25/1/2016
jurisdicdo, ressalvado o
caso de foro privilegiado.
Orgdo  decisério  da
estrutura basica do Crea
que tem por finalidade
apreciar e decidir o0s
assuntos relacionados a
fiscalizacdo do exercicio
Camaras profissional, e sugerir | Djalmo Dias Torres Gerente Executivo 1.°/2/2015
Especializadas medidas para 0 das Camaras a
aperfeicoamento das Especializadas Atualmente
atividades do Conselho
Regional, constituindo a
primeira instdncia de
julgamento no ambito de
sua jurisdicdo, ressalvado
0 caso de foro
privilegiado.
Orgéo executivo maximo
da estrutura bésica que 1.9/1/2015
Presidéncia tem por finalidade dirigir | Melvis Barrios Junior Presidente a
o Crea e cumprir e fazer 31/12/2017
cumprir as decistes do
Plenério.
Orgdo  executivo  da O periodo de
estrutura basica do Crea mandato de
que tem por finalidade membro de
Diretoria auxiliar a Presidéncia no - Diretores Diretoria tem
desempenho de  suas duracdo de um
fungdes e decidir sobre ano.
questBes administrativas. (art. 103 — Regimento)
Orgdo  pertencente & Carmem Ldcia 1.5/1/2013 a
estrutura basica do Crea, Ferreira Oliveira Gerente da 1.°/10/2015
Coordenadoria das | que obedece o disposto Coordenadoria das
Inspetorias em regimento interno Inspetorias
préprio e as diretrizes do | Rodrigo Kohlrausch 1.5/10/2015 a
Crea. Marques atualmente
Tem por finalidade Gestor de 17/7/2013 a
supervisionar e coordenar | Marcus Feron Rocha Administracéo e 1.9/2/2015
Administracéo e as atividades das Financas
Financas Geréncias de
Contabilidade, Financeira, | Jorge Luiz Inchauspe Assessor da 1.9/2/2015 a
Administrativa e Gestdo Marques Presidéncia atualmente

de Pessoas.

Area que concentra uma
das funcdes finalisticas do
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Conselho, tendo como Gestor de 5/2/2013 a
Fiscalizagdo principios e diretrizes | Marino José Greco Fiscalizacdo atualmente
expresso  na  Decisdo
Normativa do Confea n.°
095, de 24 de agosto de
2012,

Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos do Crea-RS foram estabelecidos pela Presidéncia, juntamente
com as areas de fiscalizacdo, ART e acervo e de administracdo e financas, tendo como premissa a
reducdo de despesas e aumento de receita. No quadro a seguir, demonstra-se a sintese dos
macroprocessos que foram constituidos para o exercicio de 2015.

QUADRO 3 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

_— Produtos e L Subunidades
Macroprocessos Descricédo Servigos Principais Clientes Responsaveis
Realizacgdo  de  agbes | Disque Empresas
Fiscalizagdo fiscalizatorias nas diversas | Seguranca Sociedade em geral Geréncia de
dreas  profissionais  do Fiscalizagéo
Sistema
ART Web
ART e Acervo Aumento de registro de | Certiddo de | Empresas Geréncia de ART e
ARTs Acervo e ART Profissionais Acervo
Registro de
Atestado
Redugdo de custos, com | - - Geréncia Financeira
Administracdo e | ajustes financeiros, com Geréncia de
Financas significativa reducdo de Fiscalizacdo
despesas e aumento da Geréncia Juridica
receita. Medidas judiciais Geréncia de ART e
para  recuperagdo  de Acervo
recursos.

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Ciente das responsabilidades comuns e partilhadas relativas ao exercicio das
atividades profissionais e ao uso de seus recursos, informamos que em 2015 o Crea-RS néo
formalizou o processo de Planejamento Estratégico, tendo como metodologia a adocéo de algumas
acdes para 0 objetivo principal da gestdo para o presente exercicio, a REDUCAO DE DESPESAS E
AUMENTO DE RECEITA.

Destaca-se que ndo ha subsidios para realizar as informagdes constantes nos itens
Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucdo dos Resultados dos Planos e Apresentacéo e
Anadlise de Indicadores de Desempenho, motivo pelo qual ndo ha contetdo a declarar.

2.1. Planejamento Organizacional
Iniciou-se, no exercicio de 2015, o primeiro ano da atual Gestdo (2015/2017), um
trabalho voltado para a execucdo de uma boa gestdo, a qual necessita atuar em varios ambientes

para gque possa, de fato, atender as demandas da comunidade profissional e da estrutura funcional do
Conselho.
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Para nossa IDENTIDADE ORGANIZACIONAL, foram revisados os principios
organizacionais do Crea-RS, que ficaram consolidados da seguinte forma:

Misséo

Fiscalizar o exercicio profissional e o mercado de trabalho para que somente

profissionais habilitados sejam responsaveis por obras/servicos da area

tecnoldgica, visando garantir a seguranca da sociedade.

Viséo

Ser referéncia nos servigos prestados, conquistando o reconhecimento da

sociedade e da comunidade tecnologica.

Negdbcio

Fiscalizacdo e registro do exercicio profissional regulamentado na Engenharia,

Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, em seus niveis médio e

superior, no RS.

Politica da Qualidade

Promover ambiente de trabalho participativo que assegure o desenvolvimento e

valorizacdo das pessoas, baseado na qualidade e na harmonia laboral.

Principios e Valores

Legalidade

Comprometimento

Credibilidade

Equidade

Eficacia

Valorizacéo das pessoas

Valorizacéo profissional

Pro-atividade

Etica

Inovacéo e integracao

Busca da exceléncia

Transparéncia

Estamos comprometidos com

Os preceitos éticos no exercicio das profissfes; Principios do desenvolvimento

sustentavel; Os principios de legalidade, agilidade e impessoalidade nas analises

e nos julgamentos das instancias executivas e deliberativas; A efetiva presenga de

profissionais no planejamento, execu¢ao e manutencao de obras e servigos.

Busca da exceléncia de nossos produtos e servicos e a melhoria continua dos

processos e procedimentos; A cordialidade, confiabilidade e agilidade em nossos

atendimentos; Aprimoramentos de nossos colaboradores e 0 comprometimento na

gestdo do Conselho; Qualidade e harmonia no ambiente laboral.

Destaca-se que apesar das medidas que foram tomadas, nenhuma acgéo finalistica
do Conselho foi afetada.

Nesse sentido, consideramos que este Regional obteve um otimo nivel de
engajamento por parte do corpo funcional e da diretoria.

2.1.1. Informac0es sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucéo

Diante do informado anteriormente, acerca da ndo formalizacdo do processo de
planejamento estratégico, informa-se que ndo foi consolidado um programa de trabalho, mas sim a
contextualizacdo de algumas estratégias de execucdo, tais como, reducdo de despesas; aumento no
registro de Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ARTS; implantacdo de projeto piloto sobre a
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institucionalizacdo de ComissGes Multimodais; revitalizacdo das Inspetorias; e ado¢do de medidas
judiciais para recuperagéo de recursos.

2.1.2. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A Gestdo 2015/2017 do Crea-RS fechou o ano de 2015 com uma significativa
reducdo de despesas e aumento de receita, comparado com o ano de 2014. Foram feitos ajustes
financeiros de renegociacdo de contratos, entre outras acgdes, resultando em uma diminuigédo
expressiva dos custos e aumento de receita.
As figuras abaixo ilustram a reducgéo de despesas realizadas.

R$ 70.658.631,53

2014

Despesas

RS 64.993.295,68

2015

R$ 63.458.146,25

2014

Receita

RS 67.045.561,46

2015

| Déficit 2014

=>

R$ 7.200.485,28

Superavit 2015 =>

RS 2.052.265,78 |

Figura 2 — Comparativo 2014 x 2015 — Despesas x Receita
Fonte: Assessoria da Presidéncia — Imprensa / 2015.

2014 2015
DIARIAS 3.030.215,25 DIARIAS 1.518.532,00

DESPESA COM LOCOMOGAO 1.711.894,.51

Funcionarios 1.512.245 00 Funcionarios 558.582,00
Cons=lheiros 1.013.090,25 Consslheiros F65.636,00
Colaboradores 88.169,00 Colaboradores 31.456,00
Inspetores 416.711,00 Inspetores 162.858,00

DESPESA COM LOCOMOGAO 1306103, 21

Funcionarios 132.912.16 Funcionarios 45.963,33
Conselheiros 856.2097,65 Conselheiros 877.451,83
Colaboradores 100.768,45 Colaboradores 65.992,25
Inspetores 621.916,25 Inspetores 315.695,80
TOTAL 4. 742,109, 76 TOTAL 2.824.635,21

Figura 3 — Reducdo de Despesas / Didrias e Locomoc¢do — Anual
Fonte: Assessoria da Presidéncia — Imprensa / 2015.

Reducdes nas Despesas de 2015

Despesa | 2014 2015 Redug&o
Diarias 3.030.215,25 1.518.934,36 1.511.280,89 49,87
Divulgacao Institucional 2.025.511,29 1.283.718,17 741.793,12 36,62
Guarda documental 773.994,41 704.645,58 69.348,83 8,96
Loc. de Maquinas e Equipamentos 579.050,76 291.872,72 287.178,04 49,59
Monitoramento Veiculos 395.913,17 27.502,45 368.410,72 93,05
Passagens aéreas 531.197,12 141.117,97 390.079,15 73,43
Servi¢os advocaticios 834.942,00 162.578,01 672.363,99 80,53
Servicos de Taxi 95.239,63 13.576,83 81.662,80 85,74
Transporte/Deslocamento 1.735.035,37 1.306.103,21 428.932,16 24,72

10.003.113,00
Figura 4 — Reducdes nas Despesas - 2015. / Fonte: Geréncia de Contabilidade / 2015.

5.452.064,30

4.551.049,70
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O Crea-RS alcancou o maior nimero de Anotacdo de Responsabilidade de
Técnica — ARTS registradas desde 2011, quando os arquitetos ainda faziam parte do Conselho.

Foram 370.309 (trezentas e setenta mil e trezentas e nove) em 2015, em valores
isso representa um total de R$ 33.437.314,75 (trinta e trés milhGes, quatrocentos e trinta e sete mil,
trezentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos).

ART

Walares Acumulado de Valores de ARTs por ano

2000 8.421.990 45 )

=001 10,054 958 gq | S0OMOO0OO0

2002 11.272.529 52

2003 12,106,915 48

o4 14 880 685 23| 35000000000

2005 15145 629 72

005 15,559,095 0,

2007 19.024 623 A0
2003 25 485348 80
2003 #3.656.2:29 51
2010 20074 110 55

011 =3.407.215 09| 2% DMHOL OO CHDY
02 22368 432 48
2013 8,355 416 73

014 S1.959.655 23| Fouo00 000,00
[z 53,457 314 75|

1%, DML CHO CHDY

1O OHOLCH CHDY

S 000 000,00 I I
0,00

OO0 FOO1 FOOE  FOO3 p00E  FOOS5 P0G 200 POOS 2009 OO0 BHOA1 200 POA3  pOO4 BPOAS

S0 OO OO, KD

Figura 5 — Acumulado de Valores de ARTS por ano.
Fonte: Assessoria da Presidéncia — Imprensa / 2015.

A implantacdo das Comissdes Multimodais, uma das acdes de 2015, teve sua fase
piloto concluida, tendo como principal objetivo o de descentralizar e dar mais agilidade nas
atividades finalisticas e institucionais do Conselho, principalmente na area de fiscalizacéo,
garantindo uma melhor troca de informacdes entre as diversas areas da engenharia. O projeto piloto
iniciou-se nas Inspetorias de Santana do Livramento, Viamdo, Frederico Westphalen,
Canela/Gramado e Montenegro.

A Revitalizacdo de Inspetorias também foi um dos feitos que iniciou-se em 2015,
e ird permear no exercicio de 2016, visando vitalizar as regionais que se encontram em mas
condigBes para atender os profissionais e a sociedade, sendo realizado um levantamento minucioso
guanto a acessibilidade das instalac6es das regionais.

No ano de 2015, o Crea-RS implantou algumas medidas judiciais para reaver o
montante de mais de R$ 10 milhdes de reais, pagos em desconformidade com o ordenamento
juridico. Foram diversos processos de aquisi¢do de servicos e produtos, pagos e ndo concluidos ou
ndo entregues, conforme descrito nos contratos, processos esses que ndo foram iniciados na atual
gestao.

EVENTO PROCESSO Valor Histérico Valor Atualizado
TCU Digitalizagéo Sobreprego 009.147/2013-6 R$ 1.668.450,51 | R$ 1.942.392,31
Nota Fiscal Digitalizacéo NF -4013 R$ 223.440,00 | R$ 258.472,25
DBCON Software e-Crea 5058989-77-2015.4.04.7100 | R$ 3.033.050,00 | R$ 4.390.655,45
Oliveira Braga Advogados 5017426-06.2015.4.04.7100 | Rg 270.000,00 | R$ 301.199,85
INQC - concurso 5068483-63.2015.4.04.7100 | Rg 61.016,00 | R$ 61.016,00
Deposito Mutua 0064173-67.2011.4.01.3400 | R$ 1.755.500,00 | R$ 1.755.500,00
Digitalizagdo CAU 2012022957 R$ 3.483.333,33 | R$ 4.472.377,66

R$ 10.494.789,84 R$ 13.181.613,52

Figura 6 — A¢0es Judiciais — Recuperacgdo de Recursos. / Fonte: Assessoria da Presidéncia — Imprensa / 2015.
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2.1.3. Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As principais decisdes sdo tomadas por meio de realizacdo de reunibes de
Diretoria, da Presidéncia com os responsaveis pelas areas, ou pela prépria Presidéncia.

As reunibes de Diretoria sdo realizadas uma vez por més, sendo esta 0 6rgao
executivo da estrutura bésica que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas
funcBes e decidir sobre questdes administrativas. A Diretoria, em conformidade com o Regimento
do Conselho, manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia por meio de ato administrativo da
espécie decisdo, sendo apresentado como Decisdo da Diretoria.

As reunifes de Diretoria sdo registradas em sumulas, documentos que podem ser
consultados para 0 acompanhamento das decisfes ou de definicdes quanto ao andamento das acdes
adotadas pela gestéo.

Diante do informado no subitem 2.1.1. Informacdes sobre o programa de trabalho
e as estratégias de execucdo, as medidas adotadas para a reducdo de despesas e aumento da receita,
em muito contribuiu para as ac@es finalisticas do Conselho, possibilitando assim um aprimoramento
na area de fiscalizacdo, por meio da implantacdo do sistema InfoFISC, que visa a informatizacéo,
instrumentalizacdo e geoprocessamento da fiscaliza¢éo por parte do Conselho.

Mesmo ndo havendo os indicadores de desempenho na forma contextualizada por
meio da ferramenta denominada Planejamento Estratégico, decidiu-se pelo acompanhamento
frequente de indicadores denominados de Indicadores de Gestdo, tendo como base e meta 0s
computados em 2014, conforme figura abaixo.

2015
Indicador/ Critério Meta Prevista Meta Realizada
Receita (Total de Arrecadacio) R$ 63.458.146,25 R$ 67.046.208,19
ARTs (Total de ART's emitidas) 366.069 374.083
Profissionais Registrados 2.164 6.051
Empresas Registradas 1.602 1.595
Empreendimentos Fiscalizados 73.151 64.385

Figura 7 — Indicadores de Gestédo - 2015.
Fonte: Areas de ART e Acervo/Registro/Financeiro

2.2. Desempenho Orcamentario

O orcamento executado em 2015, ndo previu incialmente, dota¢bes suficientes
para passivos contingentes e provaveis de realizagdo no exercicio, como por exemplo, 0s
pagamentos de sucumbéncias nos processos de repeticdo de indébitos, o que levou a Gestdo a
reformular o orcamento ainda no inicio de 2015.

Por ndo haver expectativas de acréscimos na arrecadacdo, se fez necessario
reavaliar os contratos de prestacdo de servicos, e a importancia de cada um na execugdo das
atividades do Conselho, sua afetacdo ou ndo na qualidade dos servicos oferecidos a sociedade e aos
profissionais/empresas do sistema.

Dessa forma, apds essa primeira anélise, varios contratos foram encerrados e
efetuadas novas licitagdes, onde os valores, frequéncias e quantidades foram reajustados, e outras
despesas foram melhor administradas, por exemplo, as despesas com diarias, que tiveram uma
reducdo significativa em relacdo ao exercicio anterior. Esse controle, focado na redugdo de custos e
governanca na aplicacdo dos recursos possibilitou ao Crea-RS um ajuste fiscal em novembro de
2015, com reducdo e adequacdo do orcamento de R$ 73.215.000,00 (setenta e trés milhdes,
duzentos e quinze mil reais) para R$ 69.000.000,00 (sessenta e nove milhGes de reais).
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Dessa forma, além da execucdo de forma sustentavel, econémica e direcionada a
adocdo de medidas de agOes corretivas quanto a forma de gastar/aplicar os recursos, a Gestdo
procurou atender necessidades estruturais tanto da Sede quanto das Inspetorias do Conselho
(aquisicdo de mobiliario). Assim, a execucdo orcamentéria, além das despesas correntes e
necessarias a manutencao das atividades administrativas, foi direcionada as provisdes/previsdes de
gastos que independiam da administracéo e controle da gestdo (sentencas).

Para as demais necessidades de infraestrutura, conforme levantadas pela areas de
Patrimdnio, das Inspetorias e de Qualidade (adequacéo a lei de acessibilidade, condicionadores de
ar, bebedouros), a Gestdo pretende dar continuidade no proximo exercicio, sendo que alguns
processos de licitagdo foram iniciados em 2015 e serdo finalizados em 2016.

2.2.1. Execucdo Fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Este Conselho, embora elabore seu orcamento de acordo com 0s normativos
aplicados ao setor publico, com observancia a alinea “a” do art. 48 ¢ arts. 75 ¢ 77 da Lei n.° 4.320,
de 1964, com intencdes definidas nas suas prioridades, objetivos e metas, ndo possui, ainda, um
planejamento estratégico com foco em metas e resultados. Assim, com relacdo a execucao fisica e
financeira do orcamento fiscal, com relagdo as despesas, foram adotadas as medidas informadas no
item 2.2 e para as receitas, este Conselho tem buscado constantemente firmar acordos com
entidades e 6rgdo publicos com objetivos em comum, para ampliar sua area de atuacdo e
fiscalizacdo, como exemplo, convénio com o Ministério Publico, Ministério da Agricultura
(fiscalizacdo nos frigorificos e nos laticinios), Corpo de Bombeiros (Emissdo do Plano de
Prevencdo Contra Incéndio - PPCI), prefeituras municipais, secretaria de obras.

Os resultados destas acdes, contribuiram significativamente para realizacdo das
receitas previstas no orcamento de 2015, conforme quadro inserido no subitem 2.2.3.

2.2.2. Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

A transferéncia de recursos é coordenada pela Geréncia de Apoio Administrativo
as Entidades de Classe (GAEC), a qual tem por fim proporcionar as entidades de classe conveniadas
orientacdo de carater administrativo, juridico, contabil e de comunicacdo, com vista a correta
instrucdo do processo de prestacdo de contas dos recursos auferidos por meio dos convénios de
repasse de ARTSs ou de outros convénios realizados com repasse do Crea-RS.

As Resolugdes do Confea numeros 1.052 e 1.053, ambas de 2014, regulamentam
a concessdo de recursos para medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico de
inovacéo e cultural, bem como, para apoiar agdes de fiscalizacdo e valorizagéo profissional.

Nos subitens e quadros a seguir, sera demonstrada a visdo geral de tais repasses,
bem como o acompanhamento da prestacdo de contas dos mesmos, a fim de garantir 0 processo
correto da aplicabilidade de tais recursos.

2.2.2.1. Viséao gerencial dos instrumentos de transferéncias e dos montantes transferidos

Por meio da Resolucdo do Confea n.° 1.052, de 2014, que objetiva o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural, foram concedidos, em sua maioria, para realizagdo de
cursos, palestras, participacdes em seminarios das areas da engenharia e da agronomia.

Enquanto que a Resolu¢do do Confea n.° 1.053, de 2014, é para apoiar
acOes/eventos voltados, principalmente, a conscientizacdo dos profissionais e da sociedade sobre a
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regularizacdo do profissional junto ao Conselho, a seguranca ao se contratar um profissional
habilitado para execucg&o de servicos envolvendo as areas de fiscalizagdo do Conselho.

Em 29 de setembro de 2015, em virtude da publicacdo da Resolucdo Confea n.°
1.065, de 2015 que suspendeu até 30 de novembro de 2015 a aplicabilidade das Resolugdes 1.052 e
1.053, os convénios e repasses de ARTs deixaram de ser realizados.

QUADRO 4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS
NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade concedente ou contratante

Nome: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul — Crea-RS
UG/GESTAO: Geréncia de Apoio Administrativo as Entidades de Classe/Crea-RS

Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)

Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénios de
Recursos de ART 45 48 56 1.544.282,64 1.697.327,72 931.086,35
Convénios de Mutua
Cooperagio 16 39 49 179.408,00 483.918,50 509.340,00
Totais 61 87 105 1.723.690,64 2.181.246,22 1.440.426,35

Fonte: Geréncia de Apoio Administrativo as Entidades de Classe

Para uma apresentacdo mais detalhada da caracterizacdo das transferéncias
realizadas no exercicio de referéncia, apresentamos o Quadro 5 — Caracterizacdo das
Transferéncias Realizadas no Exercicio em Referéncia que devido a sua extensdo sera
disponibilizado no item anexos e apéndices do sistema e-contas.

Nos itens a seguir serdo apresentados a visdo gerencial da prestacdo de contas do
recursos recebidos, bem como a visdo da analise das contas.

2.2.2.2. Visdo gerencial da prestacao de contas dos recursos pelos recebedores

QUADRO 6 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA
UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGCAO E DE CONTRATO DE REPASSE

Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul — Crea-RS

UG/GESTAO: Geréncia de Apoio Administrativo as Entidades de Classe/Crea-RS

Exercicio
da Instrumentos
Prestacdo — i
s Co(ritas Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Convénios de Repasse | Convénios Mutua Cooperacdo
Quantidade 31 16
Contas Prestadas
Montante Repassado 1.275.820,95 179.408,00
2015 po -
Contas NAO Quantidade 14 -
Prestadas Montante Repassado 268.461,69 -
Contas NAO Quantidade - _
2014
Prestadas Montante Repassado - .
Contas NAO Quantidade - -
2013
Prestadas Montante Repassado - .

Fonte: Nucleo de Apoio Administrativo as Entidades de Classe / 2016
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2.2.2.3. Visdo gerencial da andlise das contas prestadas

QUADRO 7 — SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul — Crea-RS

UG/GESTAO: Geréncia de Apoio Administrativo as Entidades de Classe/Crea-RS

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de 2015 | Convénios de Repasse | Convénios Matua Cooperacao
Quantidade aprovada 14 16
Contas analisadas Quantidade reprovada 0 0
Quantidade de TCE instauradas 0 0
Montante repassado (R$) 669.575,80 179.408,00
Contas NAO Quantidade 14 R
analisadas Montante repassado (R$) 268.461,69 -

Fonte: Nucleo de Apoio Administrativo as Entidades de Classe / 2016

QUADRO 8 — PERFIL DOS ATRASOS NA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS POR RECEBEDORES

DE RECURSOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul — Crea-RS

UG/GESTAO: Geréncia de Apoio Administrativo as Entidades de Classe/Crea-RS

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da transferéncia | Ate 30 dias | De31a60 | De61ag0 | D¢ %li;s 120 | Mais de 120 dias
dias dias
Conveénios de Recursos de ART 5 14 0 0 0
Conveénios de MUtua Cooperagdo 0 0 0 0 0

Fonte: Nucleo de Apoio Administrativo as Entidades de Classe / 2016
2.2.3. Informag0es sobre a realizagéo das receitas

O Conselho, mesmo com a crise econémica e financeira do pais que se agravou
em 2015, conseguiu manter a arrecadacdo em nivel significativo com relacdo aos exercicios
anteriores, e isso se deve em grande parte, pelos esfor¢os continuos da nova Gestéo e da area de
Fiscalizacdo, que por meio de convénios de mutua cooperacao firmado e dos Programas Intensivos
de Fiscalizacdo - PIFs, bem como, pelo trabalho realizado por outras areas do Conselho (ART e
Acervo, Registro, Apoio as Instituicdes de Ensino e das Entidades de Classe), por meio dos cursos
de conscientizagcdo ministrados junto as universidades, entidades de classe e em eventos envolvendo
a area da engenharia e agronomia, como Expointer e Construsul, sobre a importancia dos servi¢os
da engenharia e da agronomia, responsabilidades e seguranca, penalidades quando for o caso, e
seriedade do profissional/empresa do sistema, que ao estar regular com o Conselho, ja demonstra o
seu comprometimento e valorizagdo da sua area de atuagdo. Estas acfes em conjunto, permitiram
que o Conselho realizasse 97% (noventa e sete por cento) das receitas previstas no orgamento
ajustado.

O quadro das receitas apresentado a seguir, demonstra o resultado do exercicio de
2015, por grupo e natureza de receitas.
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QUADRO 9 - RECEITAS REALIZADAS EM 2015

CODIGO FONTE DE RECEITA PREVISAO ARRECADACAO
6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 69.000.000,00 67.046.208,19
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 32.000.000,00 33.879.459,90
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 28.730.000,00 26.421.870,07
6.2.1.2.1.03 COTA PARTE EXCLUSIVO CONFEA* 0,00 0,00
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS 1.735.000,00 1.478.576,73
6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 3.700.000,00 2.852.678,00
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.330.000,00 2.244.525 49
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 1.505.000,00 169.098,00
6.2.1.2.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 ALIENACAO DE BENS 50.000,00 153.600,00
6.2.1.2.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.455.000,00 0,00
6.2.1.2.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 15.498,00
6.2.1.2.2.06 SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00

Fonte: Relatério Comparativo da Receita Sintético gerado no sistema Siscont.Net da Implanta Informatica - Periodo:
01/01/2015 a 31/12/2015

2.2.4. Informac0es sobre a execuc¢ao das despesas

As acOes adotadas pela Gestdo para reduzir as despesas, resultaram em uma
economia de R$ 5.535.630,51 (cinco milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, seiscentos e trinta
reais e cinquenta e um centavos) nas despesas liquidas em comparagdo com o exercicio de 2014.

Isso permitiu que fosse possivel liquidar o total de R$ 5.564.160,13 (cinco
milhdes, quinhentos e sessenta e quatro mil, cento e sessenta reais e treze centavos), relativo as
despesas com repeticdo de indébitos (anuidades e/ou ARTS), que ndo estavam previstas no

orcamento.
No quadro a seguir € possivel visualizar os totais liquidados e empenhados em
2015.
QUADRO 10 - EXECUGCAO DA DESPESA - 2015
CODIGO DESPESA FIXADO |EMPENHADO |LIQUIDADO
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 69.000.000,00 | 66.170.989,89 | 65.125.064,80
6.2.2.1.1.01 ggggg\?m DISPONIVEL DESPESA | 67.495.000,00| 65.603.253,35 | 64.557.328,26
6.2.2.1.1.01.01 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.707.000,00 | 24.703.808,56 | 24.703.808,56
6.2.2.1.1.01.04 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.975.929,56 | 18.410.694,74 | 17.493.744,87
6.2.2.1.1.01.05 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 125.500,00 102.975,91 97.021,61
6.2.2.1.1.01.06 | DEMAIS DESPESAS CORRENTES 6.870.970,44|  6.715.296,36 | 6.648.616,22
6.2.2.1.1.01.07 | SERVIGCOS BANCARIOS 646.400,00 584.547,78|  582.147,78
6.2.2.1.1.01.08 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.169.200,00 | 15.085.930,00 | 15.031.989,22
6221102 | SasoIr0 DISPONIVEL DESPESA DI 50500000  567.73654|  567.736,54
6.2.2.1.1.02.01 |INVESTIMENTOS 1.455.000,00 527.736,54|  527.736,54
6.2.2.1.1.02.02 | INVERSOES FINANCEIRAS 50.000,00 40.000,00 40.000,00

Fonte: Relatorio Comparativo da Despesa Empenhada gerado no sistema Siscont.Net da Implanta Informatica no periodo de
01/01/2015 a 31/12/2015
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2.2.4.1. Despesas totais por modalidade de contratagdo

QUADRO 11 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

. . Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgao

2015 (R$) 2014 (R$) 2015 (R$) 2014 (R$)
;xi‘ii!izf;‘g Licitagao 7956.94460 | 7.960.89500 | 7.787.947.06 | 7.960.247,35
a) Convite 58.999,70 - 58.999,70 -
b) Tomada de Precos 233.091,69 544.283,13 233.091,69 544.283,13
c¢) Concorréncia 1.826.043,28 3.282.319,98 1.814.500,17 3.282.319,98
d) Pregéo 5.838.810,02 4.134.292,88 5.681.355,50 4.133.644,24
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes i i i i
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.693.501,03 433.093,85 3.667.532,20 433.093,85
h) Dispensa 2.340.292,24 122.905,77 2.314.323,41 122.905,77
i) Inexigibilidade 1.353.208,79 310.188,08 1.353.208,79 310.188,08
3. Regime de Execucéo Especial 440.955,66 160.723,62 440.955,66 160.723,62
j) Suprimento de Fundos 440.955,66 160.723,62 440.955,66 160.723,62
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 21.797.209,85 21.398.970,12 21.797.209,85 21.398.970,12
k) Pagamento em Folha 18.972.172,28 16.633.719,50 18.972.172,28 16.633.719,50
I) Diérias 2.825.037,57 4.765.250,62 2.825.037,57 4.765.250,62
5. Outros 31.236.453,57 22.037.353,13 31.231.953,18 22.037.353,13
6. Total (1+2+3+4+5) 65.125.064,80 51.991.036,71 64.925.597,95 51.991.036,71

Fonte: Area de Administracdo e Financas/ Sistema Implanta — Mddulo SISCONT.NET
2.2.4.2. Despesas por grupo e elemento de despesa

Em 2015, o acréscimo nas despesas de pessoal e encargos ocorreram em parte
pelo dissidio coletivo reajustados no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento),
pela aplicacdo da variagdo do INPC do IBGE verificado no periodo de 1.° de maio de 2014 a 30 de
abril de 2015, sendo os valores corrigidos a partir de 1.° de maio de 2015. E considerando que este
Conselho, pelo exposto no julgamento da Reclamacdo 19537 pelo STF, deverd adotar o Regime
Juridico Unico (Lei 8.112/90) aos servidores aprovados em concursos publicos, e por ndo haver
previsdo constitucional para aplicabilidade desta decisdo, a Gestdo, apOs parecer da assessoria
juridica e em atendimento as solicitagdes dos diversos chefes de areas, que se encontravam com a
execucdo de suas atividades prejudicadas pela indisponibilidade de méo de obra, efetuou algumas
nomeac0es (inciso Il do art. 37 da CF/88), para suprir estas necessidades, o que contribuiu para o
aumento das despesas deste grupo. Ja o acréscimo no grupo de “demais despesas correntes” foi
pelos pagamentos das despesas com sentencas e precatorios nos processos de repeticdo de indébitos
anuidades e/ou ARTS.

Considerando que o quadro proposto pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
ndo ficard bem distribuido no formato da presente pagina, o0 mesmo poderad ser visualizado na
pagina seguinte.
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QUADRO 12 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP Nao Processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
REMUNERACAO PESSOAL 18.729.673,15 16.633.719,50 18.729.673,15 16.633.719,50 - - 18.729.673,15 16.633.719,50
ENCARGOS PATRONAIS 5.974.135,41 5.298.527,17 5.974.135,41 5.298.527,17 - - 5.974.135,41 5.298.527,17

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 18.410.694,74 23.901.513,52 17.493.744,87 21.861.115,68 916.949,87 2.033.104,22 17.294.347,03 21.850.172,76
BENEFICIOS A PESSOAL 4.931.102,19 4.340.107,00 4.889.611,29 4.296.092,56 41.490,90 44.014,44 4.877.010,60 4.296.092,56
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 406.715,33 286.929,00 406.715,33 286.929,00 - - 406.715,33 286.929,00
USO DE BENS E SERVIGOS 1.021.586,53 1.026.016,83 880.533,63 767.028,01 141.052,90 256.900,56 867.360,15 767.028,01
DIARIAS 1.518.934,36 3.035.699,25 1.518.934,36 3.030.215,25 - 5.566,30 1.518.934,36 3.027.497,25
DESPESA COM LOCOMOGAQ 1.329.582,87 1.743.168,82 1.327.274,67 1.735.035,37 2.308,20 6.790,15 1.325.924,67 1.731.326,36
SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS JURIDICAS 9.202.773,46 13.469.592,62 8.470.675,59 11.745.815,49 732.097,87 1.719.832,77 8.298.401,92 11.741.299,58

4, Tributérias e Contributivas 102.975,91 58.990,40 97.021,61 40.956,88 5.954,30 14.082,60 96.952,60 40.956,88

6. Demais Despesas Correntes 6.715.296,36 1.750.814,15 6.648.616,22 1.718.108,50 66.680,14 32.738,01 6.648.616,22 1.718.108,50

7. Servigos Bancarios 584.547,78 877.700,36 582.147,78 876.400,36 2.400,00 1.300,00 582.147,78 876.400,36

8. Transferéncias Correntes 15.085.930,00 16.927.371,67 15.031.989,22 16.372.240,23 53.940,78 555.131,44 15.031.989,22 16.372.240,23
SUBVENGOES SOCIAIS 1.432.564,22 2.715.616,16 1.378.623,44 2.160.484,72 53.940,78 555.131,44 1.378.623,44 2.160.484,72

CONVENIOS, ACORDOS E
AJUDA A ENTIDADES

13.653.365,78

14.211.755,51

13.653.365,78

14.211.755,51

13.653.365,78

14.211.755,51

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

9. Investimento 2015 214 2015 2014 2015 2014 2015 2014
INVESTIMENTOS 527.736,54 2.369.409,41 527.736,54 1.857.563,21 - 511.846,20 527.736,54 1.857.563,21

10. Inversées Financeiras 40.000,00 - 40.000,00 - - - 40.000,00 -

11. Amortizag¢do da Divida - 6.000.000,00 - 6.000.000,00 - - - 6.000.000,00

Fonte: Comparativo da Despesa Empenhada, Comparativo da Despesa Liquidada e Comparativo da Despesa Pagas gerados no sistema Siscont.Net da Implanta Informatica
contemplando o periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014 e 01/01/2015 a 31/12/2015. Restos a Pagar Néo Processados: Relagdo de inscricbes em restos a pagar Nao Processados gerado
no sistema Siscont.Net da Implanta Informética, contemplando o periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015 e 01/01/2016 a 31/12/2016
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2.3. Desempenho Operacional

Em conformidade com o ja informado neste Relatorio sobre a ndo formalizacao de
um planejamento estratégico, e sim, de acordo com o decidido pela gestdo para o exercicio de 2015,
a adocdo de medidas, para um plano tatico e operacional, para a reducdo de gastos e aumento da
receita, tendo em vista o déficit orcamentario de 2014 de R$ 7.200.485,28 (sete milhdes, duzentos
mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais, vinte e oito centavos).

Nas figuras apresentadas no subitem 2.1.2. Descricdo sintética dos objetivos do
exercicio constata-se, de uma forma geral, as medidas adotadas para os objetivos principais para o
exercicio de 2015, quais sejam, a reducdo de gastos e 0 aumento da receita.

Cabe abordar no presente item o desempenho e o aprimoramento da fiscalizacéo
do Conselho, sendo a mesma a missao e o negdcio deste érgéo fiscalizador.

Em 2015 foram 64.820 (sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte)
empreendimentos fiscalizados, realizando uma acgdo especial para o cadastramento de ARTS, de
junho a novembro do referido exercicio, tendo um total de 5.116 (cinco mil, cento e dezesseis)
profissionais e 17.480 (dezessete mil, quatrocentas e oitenta) ARTs cadastradas.

Realizou-se uma ampla revitalizacdo das inspetorias, sendo destacadas as
regionais de S&o Gabriel, Carazinho, Uruguaiana, Santa Cruz do Sul e Cruz Alta.

Na sede também foram realizadas vérias acGes, no mobiliario, tendo em vista a
precariedade dos moveis; sistema de vigilancia, com a aquisicdo de equipamento moderno para
monitoramento on line e com grande tempo de gravacao; reformulacdo de leiaute, com a criacdo de
novas areas, utilizando paredes de drywall, adquirindo-se um ambiente limpo e organizado; revisao
de toda a rede elétrica e l6gica; mudancas na climatizacdo do prédio, com todo sistema de quadros,
bombas e comandos do chiller em prefeita operacdo; aquisicdo de novas cadeiras, ergonomicamente
adequadas, haja vista o estado em que se encontravam as anteriores, quebradas e rasgadas,
prejudicando o usudrio; revitalizacdo da sala das telefonistas; novo espaco para a reprografia; novas
instalacBes, visando o melhor aproveitamento do espaco e qualidade para o empregado, das areas
juridica, tecnologia da informacéo e da area institucional profissional.

2.4. Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacio

As multas aplicadas aos profissionais séo por infracdo ao art. 3.° da Lei n.° 6.496,
de 1977 e por infragdo a alinea “a” art. 73 da Lei n.° 5.194, de 1966, cujas autuagOes sdo aplicadas
no momento da fiscalizagéo.

As multas provenientes de autos de infracdo lavrados pela fiscalizagcdo do Crea-
RS sdo cobradas administrativamente pela area financeira, que faz a inscricdo em divida ativa
destes débitos. Apods tal inscricdo, estes débitos sdo encaminhados & Geréncia Juridica para
cobranca judicial, que se da mediante a acdo de execucéo fiscal. Assim, até o presente momento o
Crea-RS ndo inscreve tais debitos no CADIN, inclusive pelo fato de que muitos ndo atingem o valor
minimo para tal inscri¢do, o de R$ 1.000,00 (mil reais).

Considerando que o acompanhamento da arrecadacdo de multas destina-se ao
recolhimento de valores, o Crea-RS ndo possui filtros para o controle mencionado nos quadros do
Tribunal de Contas da Unido, motivo pelo qual os mesmos ndo serdo apresentados.

A Gestdo compromete-se em realizar, juntamente com as areas de fiscalizacéo,
financeiro, juridica e tecnologia da informacdo, o aperfeicoamento quanto a gestdo das multas
aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo.

Durante o exercicio de 2015 o valor de arrecadacdo de multas foi de R$
736.505,12 (setecentos e trinta e seis milhdes, quinhentos e cinco mil, doze centavos).
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3. GOVERNANCA

A conducdo das atividades do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Rio Grande do Sul - Crea-RS ¢é realizada pelo Presidente, em conformidade com as disposi¢oes
expressas na Lei n.° 5.194, de 1966, do Regimento Interno e nos atos baixados pela estrutura basica
do Conselho, a qual corresponde ao nivel estratégico da estrutura organizacional do Conselho.

No nivel estratégico também estdo a Ouvidoria e as Assessorias da Presidéncia
que é composta por assessores que possuem atuacdo especifica junto a Presidéncia, sendo suas
funcBes definidas por meio de portaria especifica.

As demais estruturas ja mencionadas anteriormente, suporte e auxiliar, séo
consideradas como nivel tatico e nivel operacional, a saber.

Nivel Téatico é composto por gestores, 0s quais sdo responsaveis pela gestdo e
controle interno de algumas unidades, decisdes taticas, cujas acdes sao discutidas diretamente com a
Presidéncia.

Cabe informar que por meio da Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 024, de
16 de janeiro de 2015, a Funcdo de Gestor, ocupante por empregado do quadro, foi extinta, sendo
dispensado da funcdo de Gestor de Administracdo e Financas o empregado Marcus Feron Rocha,
que por meio da Portaria n.° 179, de 22 de dezembro de 2014, instrumento ja revogado, percebia a
FG no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), o que para esta gestdo — 2015/2017 — é algo incabivel,
tendo em vista a procura da reducdo de gastos exorbitantes, ora realizados pela gestdo anterior. A
responsabilidade pela area de Administracdo e Finangas passou a ser do assessor da presidéncia
Jorge Luiz Inchauspe Marques.

Devido a extincdo da FG mencionada, reestruturou-se os valores das funcdes
gratificadas e dos niveis de cargo em comissao, conforme valores demonstrados a seguir.

FUNCOES GRATIFICADAS VALOR ASSESSOR DA PRESIDENCIA NIVEIS VALOR

Gerente R$ 2.800,00 Assessor da Presidéncia S1 R$ 9.900,00

Ouvidor-Geral / Controlador R$ 2.800,00 Assessor da Presidéncia S2 R$ 9.100,00

é:;;::si:igsd:rocessos e Assessor Técnico de Camara |R$ 1.800,00 Assessor da Presidéncia S3 R$ 7.200,00

Assessor da Presidéncia R$ 1.800,00 Assessor da Presidéncia S4 R$ 5.900,00

Analista de Processos de Informatica

Analista de Processos de Comunicacéo R$ 1.800,00 Assessor da Presidéncia S5 R$ 4.900,00

Analista de Processos de Recursos Humanos

Supervisor / Secretéria da Presidéncia R$ 1.218,57 Assessor da Presidéncia S6 R$ 3.900,00

Apoio Operacional — Motorista R$ 695,39 Assessor da Presidéncia S7 R$ 2.900,00
Assessor da Presidéncia S8 R$ 2.000,00

Nivel Operacional & composto pelas geréncias e suas respectivas supervisoes, 0s
quais sdo responsaveis pelo controle interno e gestdo de suas areas, cujas a¢bes sdo discutidas com
0s gestores ou diretamente com a Presidéncia.

O aprimoramento do autocontrole da gestdo € discutido entre assessores da
presidéncia, gestores e gerentes; também é verificado por meio da consolidagdo do relatorio de
gestdo, realizado anualmente, e submetido a aprovacdo do Conselho Federal, bem como nas
melhorias realizadas quanto ao controle contabil-financeiro, administrativo e patrimonial, por meio
do SISCONT.NET e SISPAT.NET, fornecidos pela empresa Implanta Informatica Ltda.,
devidamente habilitada, com certificacdo de exclusividade, possibilitando ao Crea-RS atender as
determinacOes da Secretaria do Tesouro Nacional, da Secretaria da Fazenda e demais normativos
aplicados ao setor publico (Lei n.° 4.320, de 1964; Lei Complementar n.° 101, de 2000; MCASP).

O Crea-RS utiliza uma outra forma de controle sobre suas acgdes, por meio da
Ouvidoria, que foi criada em 28 de abril de 2008, sendo sua instituicdo ratificada em 15 de outubro
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de 2012, por meio da Portaria n.° 103, cujo regimento interno/manual de normas e procedimentos
foram aprovados pela Diretoria do Conselho, tendo como objetivos estabelecidos, 0 que segue.

| — Representar os usuarios, em especial os profissionais e empresas registrados,
defendendo seus legitimos interesses;

Il — Receber as reclamacdes e sugestdes dos representados e encaminhar a questdo
aos setores competentes para soluciona-las, acompanhando a sua tramitacdo, as providéncias
tomadas, cobrando e mantendo o representado informado;

[l — Contribuir com a melhoria da gestdo, da qualidade dos servicos prestados e
na inovacao e agilizacdo dos processos utilizados;

IV — Atuar na prevencao e solugédo de conflitos;

V — Agir com independéncia e autonomia, diretamente com o poder decisorio e
em cooperagdo com os demais 6rgaos internos do Conselho;

VI — Gestionar a reparagédo de falhas cometidas, quando for o caso; e

VIl — Dar sempre ao representado uma resposta a reclamacgdo e/ou sugestao
apresentadas, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade.

Como po6de ser visto no desenho da estrutura do Crea-RS, possuimos a area
denominada Auditoria, responsavel pelo processo de auditoria interna e externa, vinculada a
Presidéncia, mas que devido a falta de empregados nas diversas unidades do Conselho, durante o
exercicio de 2015, ndo obteve dirigente, ficando a conducdo de tais atividades sob a
responsabilidade dos Gerentes das areas e dos Assessores da Presidéncia.

A avaliacdo dos controles e procedimentos internos, os quais sao utilizados para a
emissdo de relatorios contabeis e financeiros, sdo realizados pelos gerentes juntamente com a
Presidéncia, sendo apresentado a analise das demonstracfes financeiras, buscando garantir o
atendimento dos objetivos da gestéo.

Os Conselhos Regionais, de acordo com as legislagfes vigentes, sdo internamente
auditados pelo Conselho Federal, cuja realizacdo de auditoria financeira, contabil, administrativa,
patrimonial e institucional é fixada por meio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna,
aprovado pelo Plenéario do Federal.

3.1. Descricdo das estruturas de governanca

A Presidéncia do Crea-RS define-se, em conformidade com o Regimento do
Conselho, no 6rgdo executivo maximo da estrutura basica, que tem por finalidade dirigir o Crea e
cumprir e fazer cumprir as decisfes do Plenario, que por sua vez é o 6rgdo colegiado decisério da
mesma estrutura.

Juntamente com a Presidéncia tém-se a Diretoria, érgdo executivo que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia, sendo constituida por seis conselheiros regionais, exercendo as
fungbes de 1.° vice-presidente, 2.° vice-presidente, 1.° diretor-administrativo, 2.° diretor
administrativo, 1.° diretor-financeiro, 2.° diretor-financeiro.

O Crea-RS também conta, em sua estrutura, com 0 apoio de 6rgdos da estrutura
basica, nos limites de sua competéncia especifica, tendo os mesmos carater permanente, especial ou
temporario, compreendendo a comissdo permanente, comissao especial, grupo de trabalho e
instancias consultivas.

Dentre as comissOes permanentes existentes no Crea-RS, num total de 9 (nove),
destacamos a Comissdo de Etica Profissional, Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas e
Comissdo de Renovacdo do Terco, sendo as demais, Comissdo de Meio Ambiente, Comissao
Editorial, Comissdo de Convénios, Comissdo de Educacdo e Atribui¢do Profissional, Comissdo de
Coordenadores de Camaras Especializadas, Comissdo de Analise de Processos de Recursos ao
Plenario.
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No exercicio de 2015 ndo foram instituidas nenhuma comissdo especial e grupo
de trabalho.

Para a apreciacéo das infracdes ao Codigo de Etica das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, contamos com a Comissdo Permanente de Etica Profissional; para apreciar
assunto de carater econémico e financeiro com a Comissdo Permanente de Orcamento de Tomada
de Contas; quanto a elaboracdo da proposta de renovacdo do terco da composicdo do Plenéario do
Crea tém-se a Comissdo Permanente de Renovacéo do Terco.

Em 3 de fevereiro de 2015, instituiu-se por meio da Portaria Administrativa da
Presidéncia n.° 086, de 13 de fevereiro de 2015, o Comité de Responsabilidade Social do Crea-RS,
também atuante em 2014, que tem por objetivo auxiliar na organizacdo quanto ao desenvolvimento
sustentavel, visando o estimulo de ir além da conformidade legal, reconhecendo que é uma
obrigacdo fundamental de qualquer 6rgéo, e parte essencial, a preocupacdo com a responsabilidade
social; promover uma compreensdo e conscientizagdo comum quanto a forma de conduzir 0s
processos do Crea-RS de tal maneira que o torne parceiro e corresponsavel pelo desenvolvimento
sustentavel, utilizando instrumentos e iniciativas para tal feito. E composto por empregados do
Crea-RS de diversas areas, 0s quais estardo comprometidos com a divulgacdo dos temas abordados,
bem como com o comportamento dos empregados do Conselho quando da integracdo voluntéria
para as causas sociais relevantes.

Em busca de um controle eficaz, tendo em vista que em 2015 o Crea-RS néo
disponibilizou de funcionario para area de Auditoria, decidiu-se pela adocdo de um controle
externo, sendo este uma auditoria contratada direcionada para a area administrativa, contabil e
financeira, realizada pela empresa Audimec — Auditores Independentes S/S - EPP, cujo relatério
encontra-se no item Relatorios, Pareceres e Declaracfes — Relatério de Auditor Independentes do
sistema e-contas.

Quanto ao sistema de correicdo, o Crea-RS baseia-se na aplicabilidade de
Procedimento Administrativo Disciplinar, cujo tema sera melhor descrito no item atividades de
correicdo e de apuracdo de ilicitos administrativos.

3.2. Informac0es sobre os dirigentes e colegiados

Em conformidade com o artigo 3.° do Regimento do Crea-RS, para o
desenvolvimento de suas ag¢Oes é organizado administrativamente em estrutura basica, estrutura de
suporte e estrutura auxiliar.

Os dirigentes e os conselheiros regionais estdo incluidos na estrutura basica, tendo
como o Plenério o orgao colegiado decisério acerca dos assuntos relacionados as competéncias do
Conselho Regional.

O Plenario do Crea-RS é constituido por um presidente e por conselheiros
regionais, brasileiros, diplomados nas areas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia, e sua composicao e renovada em um terco anualmente.

O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo a legislagdo em vigor,
registrado no Crea, representante de entidades de classe ou de instituicdes de ensino superior dos
grupos profissionais da Engenharia e da Agronomia. Cada conselheiro regional tem um suplente,
cujo periodo de mandato tem duracdo de trés anos, podendo ser reduzido para um ou dois anos,
visando atender a renovacao anual do terco do Plenario.

As atividades do Crea sdo dirigidas por um Presidente que exerce as fungdes
previstas na Lei n.° 5.194, e 1966, e no Regimento do Conselho. O Presidente do Crea-RS é eleito
pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com as obrigacdes perante o
Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n.° 8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolucéo
especifica baixada pelo Confea.
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O periodo de mandato de presidente tem duracdo de trés anos, iniciando-se no
primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do Gltimo ano do mandato para o qual
foi eleito. E vedado ao profissional ocupar o cargo eletivo de presidente no Crea por mais de dois
periodos sucessivos.

No ambito das inspetorias, Orgdos que possuem regimento préprio, o qual
encontra-se  disponibilizado no sitio do Crea-RS -  www.crea-rs.org.br link
Instituicdo/Inspetorias/Regimento Interno das Inspetorias — existem os dirigentes, 0s
Coordenadores das Inspetorias (Coordenador e Coordenador Adjunto), e os Inspetores (Chefe,
Secretario e Tesoureiro), cuja funcdo deve ser ocupada por profissional legalmente habilitado e em
dia com as obrigagGes perante o Sistema Confea/Crea, tendo mandato de dois anos, sendo eleitos
por profissionais do Sistema Confea/Crea.

No exercicio de 2015, o Plenario do Crea-RS esteve constituido por 113 (cento e
treze) conselheiros, sendo 90 (noventa) representantes de entidades de classe de profissionais de
nivel superior e 23 (vinte e trés) de instituicGes de ensino superior, composicao esta aprovada pelo
Confea por meio da Decisdo n.° PL-1430/2014.

Para melhor identificar os dirigentes do Conselho, apresentamos no quadro abaixo
a composicao da Diretoria juntamente com os Coordenadores de Inspetorias, no exercicio de 2015.

QUADRO 13 - RELAGAO DOS DIRETORES / COORDENADORES DAS INSPETORIAS

N.O. Nome Cargo/Funcéo Mandato
1 Melvis Barrios Junior Presidente 1.°.01.2015 a 31.12.2017
2 Fernando Martins Pereira da Silva 1.° Vice-Presidente 22.01.2015 a 07.01.2016
3 Vulmar Silveira Leite 2.° Vice-Presidente 22.01.2015 a 31.01.2015
4 Alberto Stochero 1.° Diretor-Administrativo 09.01.2015 a 31.12.2015
5 Jodo Otavio Marques Neto 2.° Diretor-Administrativo 08.01.2015 a 31.12.2015
6 Miguel Atualpa Nufiez 1.° Diretor-Financeiro 08.01.2015 a 31.12.2015
7 Ivone da Silva Rodrigues 2% Diretora-Financeira 08.01.2015 a 07.01.2016
1 Pablo Souto Palma Coordenador das Inspetorias 1.0.01.2014 a 31.12.2015
2 Walmor Luiz Roesler Coordenador Adjunto das Inspetorias | 1.°.01.2014 a 31.12.2015

Fonte: Geréncia de Apoio a Diretoria e Colegiado - GADC, CAAD/2015/Diretoria2015
Area da Coordenadoria das Inspetorias

Quanto a composi¢do do Plenério, informamos que a relagdo dos conselheiros
regionais € muito extensa, motivo pelo qual o Quadro 14 — Composicdo do Plendrio serd
apresentado no item anexos e apéndices do sistema e-contas.

3.3. Atuacdo da unidade de auditoria interna

Conforme o informado anteriormente, ndo realizou-se a designacdo de dirigente
para a unidade de Auditoria, devido ao numero infimo de empregados, motivo pelo qual nédo
possuimos a referida area devidamente estruturada.

Considerando que durante o exercicio de 2015 a Presidéncia, no sentido de
organizar a estrutura funcional do Conselho adotou, administrativamente, de acordo com o ja
mencionado, algumas medidas para submeter a experiéncia de alguns empregados a novas
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atividades, a exemplo da assessora técnica Sonia Maria dos Reis Machado, tendo em vista o
conhecimento e a experiéncia na area administrativa, que comecou um trabalho direcionado a
controladoria, tendo como objetivo inicial assessorar a Presidéncias acerca da construcdo de
sistema/processos quando no desenvolvimento de atividades administrativas.

Ao longo da gestao (2015/2017) pretende-se criar a unidade de Controladoria, que
além do objetivo mencionado, terd uma abrangéncia no desenvolvimento administrativos e
financeiro das areas do Conselho.

3.4. Atividades de correicdo e de apuracao de ilicitos administrativos

Em complementacdo ao mencionado no item 3.1. Descricdo das estruturas de
governancas, o sistema de correicdo adotado pelo Crea-RS é baseado na aplicabilidade de
Procedimento Administrativo Disciplinar expresso no Regulamento de Pessoal, e por meio da
Portaria n.° 141, de 8 de julho de 2013, que instituiu o Regulamento Disciplinar do Crea-RS, com o
objetivo de estabelecer deveres e proibi¢es no exercicio da atividade funcional no Crea-RS, com
critérios justos e uniformes na eventual aplicacdo de penalidades disciplinares; assegurando
procedimentos ordenados nas questdes disciplinares, promovendo um ambiente de trabalho com
espirito de cooperacdo e solidariedade para a execucao das atividades do Conselho.

A condugéo do processo de apuracdo de existéncia de falta grave por eventual
infracdo praticada por empregado no exercicio de suas atribuicbes € realizada por meio da
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, oportunidade em que é designada a
comissdo para a conduc¢do do referido processo. Assim como o PAD, também ha a instauracdo de
Sindicancia Investigatdria — Sl, designando empregados para a conducgédo dos trabalhos.

Todos os procedimentos administrativos disciplinares, assim como as sindicancias
investigatorias sdo formalizados por meio de portarias especificas, sendo os mesmos devidamente
numerados de forma sequencial no ano e protocolizados, para o devido acompanhamento do
processo.

No exercicio de 2015 foram instaurados 4 (quatro) processos administrativos
disciplinares e 2 (duas) sindicancias investigatorias, demonstrados a seguir, destacando que todos 0s
processos administrativos disciplinares abertos foram acerca da conduta de empregado no cargo de
agente fiscal, conforme relacionados a seguir:

IDENTIFICAGAO (PAD/SI) /N.° PROVIDENCIA
PROTOCOLO EVENTO ADOTADA

1. PAD n°001/2015 /2015012182  Conduta de empregado Adverténcia

2. PAD n.°002/2015 /2015012183  Conduta de empregado Em andamento

3. PAD n.° 003/2015 / 2015012274  Conduta de empregado Suspensdo Disciplinar
4. PAD n.° 004/2015/ 2015012215  Conduta de empregado Suspensdo Disciplinar
5. S1001/2015 Averiguar perda de imével — Inspetoria de Sdo Borja ~ Ajuizamento de Agéo?
6. S1 002/2015 Averiguar contratacdo DBCON Informatica Ajuizamento de Ac¢do?

1Processo n.° 5000525-55.2015.4.04.7134 2Processo Nn.° 5058989-77.2015.4.04.7100

Nos casos de sindicancia investigatoria cabe informar que tais fatos ja foram
levados ao conhecimento do Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas da Unido (Federal).

Destaca-se 0 ja reproduzido na Figura 6 — Acles Judiciais — Recuperacdo de
Recursos, os processos onde foram constatados ilicitos administrativos, realizados na gestdo
anterior, e conforme demonstrado em alguns desses ilicitos encontrados o ajuizamento de acéo,
como € o caso da Oliveira Braga Advogados e INQC — Concursos, além dos informados acima.
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3.5. Gestdo de riscos e controles internos

A percepcdo da Gestdo do Crea-RS, durante o exercicio de 2015, quanto a gestao
de riscos e controles internos administrativos, foi de buscar o aprimoramento dos mecanismos
utilizados, tendo como foco principal os essenciais para a execucdo das atividades fins do Conselho.

A utilizacdo do sistema InfoFisc € um exemplo, o qual demonstra um
aprimoramento em uma das areas fins do Crea-RS, a Fiscalizag&o.

A informatizag8o das ac0es fiscalizatdrias do Conselho, mediante a entrega de 66
(sessenta e seis) tabletes aos agentes fiscais e supervisores de fiscalizagdo, possibilitando o controle
acerca das atividades realizadas, tendo uma melhor agilidade no preenchimento dos relatérios de
fiscalizacdo.

Alguns acompanhamentos realizados pela area de fiscalizacdo também
contribuiram para as a¢fes voltadas para 0 aumento da receita, no caso, as atividades planejadas dos
agentes fiscais, as melhorias nas condi¢cfes de trabalho para os mesmos, focando na seguranca do
trabalho e na utilizacdo de Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs.

Quanto aos riscos que possam vir a comprometer 0s objetivos e a qualidade da
atividade finalistica do Conselho, buscou-se a eficicia quanto a conduta dos agentes fiscais, acerca
da obediéncia dos atos administrativos baixados pela Presidéncia, bem como do cumprimento a
legislagdo do Sistema Confea/Crea, adotando, no caso de descumprimento, 0os procedimentos
administrativos disciplinares, em conformidade com o regulamento de pessoal e o regulamento
disciplinar do Crea-RS; quanto ao dano ou mau uso dos veiculos de propriedade do Conselho,
utilizados pelos agentes fiscais, adotou-se encaminhamentos administrativos que buscam as causas
de tais acontecimentos, sendo disponibilizado aos agentes fiscais curso de diregdo defensiva; quanto
ao uso da telefonia, tem-se um acompanhamento rigoroso quanto a gastos demasiados, assim como
com relacdo a diarias.

A gestdo também adotou como acao, para iniciar um processo de aprimoramento
para a gestdo de riscos, a abertura da agenda do Presidente com o livre acesso dos assessores da
presidéncia e gerentes quanto ao controle mensal das atividades econémicas e financeiras,
possibilitando a identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas do
Crea-RS, visando a melhoria do desempenho organizacional, comprometendo-se para 0 exercicio
de 2016 a realizacdo do Planejamento Estratégico, visando o comprometimento das areas quanto
aos controles internos.

3.6. Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados

O mandato de presidente, de conselheiro regional e dirigentes do Crea-RS é
honorifico, e para viabilizar a participacdo dos mesmos quando no desempenho de atividades de
interesse do Sistema Confea/Crea, é efetuado o custeio de deslocamento, passagens e 0 pagamento
de verbas indenizatdrias, na modalidade de “diarias”.

A concessdo e 0 pagamento de tais despesas estdo estabelecidos por meio da
Instrucdo da Presidéncia n.° 154, de 9 de maio de 2013, que contextualiza os dispositivos expressos
em decisdes plenarias do Confea e do Crea-RS e decisdes de diretoria do Crea-RS sobre assunto.

Os valores das despesas e a periodicidade das reunides e expedientes do Crea-RS
sdo fixados por meio de portarias especificas (129 e 130, de 11 de agosto de 2014).

Considerando a reducgéo dos gastos com diarias, conforme demonstrado na figura
3 - Reducdo de Despesas / Diarias e Locomogdo — Anual, iniciou-se uma revisdo nos atos
administrativos alusivos as diarias, baseada em legislacbes do setor publico, a qual ndo foi
encerrada em 2015, ficando para 2016 sua consolidagéo.
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Os quadros apresentados pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,
Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de membros de Conselhos, Demonstrativo Sintético da
remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos, Demonstrativo da Remuneracdo Variavel
dos Administradores, ndo sdo aplicaveis ao Crea-RS, tendo em vista que seus dirigentes e
conselheiros regionais ndo sdo remunerados, sendo que tais funcbes (presidente e conselheiro
regional) s&o honorificas.

As despesas sdo lancadas por meio do sistema corporativo do Conselho, médulo —
Diérias, sendo liberado o acesso a algumas areas do Crea-RS, o que possibilita um controle quanto
ao lancamento e pagamento das despesas, viabilizando um acompanhamento acerca do custo da
participacdo dos membros da Diretoria e Conselheiros Regionais em atividades institucionais.

Para melhor apresentar ao Tribunal de Contas da Unido a unificacdo de tais
informacBes, decidiu-se adotar a mesma sistematica de exercicios anteriores, o quadro
demonstrativo de tais custos, denominado Demonstrativo do Custo da Participagdo dos Membros
da Diretoria e Conselheiros em Atividades Institucionais — Quadro 15, que devido a sua extensdo
sera apresentado em anexos e apéndices do sistema e-contas.

3.7. Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada

A contratacdo de auditoria independente se da por solicitacdo da area Contabil,
mas poderia também ser pela controladoria interna do Conselho, no entanto por esta nao estar
oficialmente estruturada, permanece a solicitacdo pela contabilidade que o faz por meio de
memorando, relacionando as justificativas e necessidades, bem como, 0s normativos aos quais o
Conselho, como autarquia de direito publico esta submetido.

Dessa forma, o processo de contratacdo se deu por meio de licitacdo, conforme
previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, pelo Processo Administrativo n.° 2015013293 e 0s servicos
contratados conforme clausula segunda do contrato.

O Crea-RS, sempre prezou pela boa governanca e transparéncia de seus atos, de
modo que entende como necessario e salutar a realizacdo de auditorias sobre suas demonstracdes
contabeis e financeiras, se certificando dos seus procedimentos, e estes foram elaborados em
conformidade com as normas aplicadas ao setor publico (MCASP, Lei n.° 4.320/1964, LC
101/2000), e com base no parecer e relatério de auditoria, de buscar melhorias continuas e salutar
dos processos, controles internos e procedimentos administrativos, visando coibir e mitigar os
riscos que envolvem ao cumprimento das metas tracadas pela Gestdo 2015/2017.

A empresa contratada por meio do respectivo processo, foi a AUDIMEC
AUDITORES INDEPENDENTES S/S - EPP, inscrita no CNPJ n.° 11.254.307/0001-35, com sede
em Recife (PE), rua Arquimedes de Oliveira, 204.

4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do
Sul possui um canal de comunicagdo com a comunidade profissional e a sociedade, por meio da
Ouvidoria (0800 6442100), que realiza um trabalho de receber as reclamagdes e sugestdes dos
profissionais, representantes de empresas e da sociedade em geral, encaminhando as areas
competentes, ou solucionando de imediato as questbes, acompanhando a tramitagdo das
providéncias tomadas pelas demais areas.

O Crea-RS também conta com o Disque Seguranca, mecanismo em que a
sociedade e a comunidade profissional contata com o Conselho para realizar denuncias quanto a
regularizacdo de obras e servigos da area tecnologica; também é disponibilizado a verificagcdo do
andamento de processos, anuidades e taxas, com a emissdo de boleto; fiscalizacdo, assegurando ao
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cidaddo que os servicos, por ele contratados, possuam um responsavel técnico; emissao de certidao
(empresas e profissionais); suporte para o preenchimento de ART; ART via web.

Durante o exercicio de 2015 a gestdo optou por ndo realizar nenhuma pesquisa de
satisfacdo, considerando ser o primeiro ano da Gestdo 2015/2017, e em virtude das modificagdes e
aprimoramentos previstos para 2015.

4.1. Canais de acesso ao cidaddo

Em atendimento ao disposto na Lei de Acesso a Informacdo — LAI - Lei n.°
12.527 de 2011, e seu decreto regulamentador de n.° 7.724, de 2012, o Crea-RS disponibiliza
informacBes de interesse coletivo de forma espontanea, independentemente de solicitacdes, na
pagina www.crea-rs.org.br no link destinado ao Acesso a Informacédo com as informacdes previstas
no artigo 8.° da referida lei (Transparéncia Ativa).

Ainda em atendimento a legislacdo citada, foi implantando o Servico de
Informacao ao Cidadao, que atende as demandas da sociedade em relacdo as informacGes publicas
especificas e ndo divulgadas de forma proativa.

4.2. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Diante do informado anteriormente, levando em consideracdo ser o primeiro ano
da Gestdo 2015/2017 optou-se pela ndo realizagdo de pesquisa de satisfacdo, tendo como prioridade
a adocdo de medidas para organizar financeiramente e administrativamente o Conselho, de forma a
aprimorar os servigos prestados, tendo 0s mesmos a identidade da atual gestéo.

Acordou-se que para o exercicio de 2016 sera realizado um trabalho junto a area
de Comunicacdo e Marketing para a contextualiza¢do do instrumento de pesquisa.

4.3. Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes a atuagdo da unidade

O Crea-RS adotou como seus mecanismos de transparéncia os contetdos
determinados no aludido decreto, sendo consideradas Uteis e relevantes a sociedade a estrutura
organizacional do Conselho, elencando as competéncias, legislacdo aplicavel, principais cargos e
seus ocupantes, enderecos e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico, programas,
projetos, acdes, obras e atividades, com indicacdo da unidade responsavel, principais metas e
resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto, repasses ou transferéncias de
recursos financeiros, execucdo orcamentéria e financeira detalhada, licitacdes realizadas e em
andamento, com editais, anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
emitidas, remuneracdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacdo, funcéo e
emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens
pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na ativa, de
maneira individualizada, conforme ato do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
respostas a perguntas mais frequentes da sociedade, contato da autoridade de monitoramento,
designada nos termos do art. 40 da Lei n.° 12.527, de 2011, e telefone e correio eletrénico do
Servigo de Informacgbes ao Cidaddo — SIC, - barra de identidade do Governo federal, contendo
ferramenta de redirecionamento de pagina para o Portal Brasil e para o sitio principal sobre a Lei n.°
12.527, de 2011.
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4.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

A adaptacdo do Crea-RS para garantir o acesso facil aos seus servigos, produtos e
instalagBes por cidaddos portadores de alguma deficiéncia, em especial em atendimento a Lei n.°
10.098, de 2000, ao Decreto n.° 5.296, de 2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis, esta
direcionada as instalacdes, sendo que o acesso a sede do Conselho, a qual j& possui uma rampa de
acesso, com corrimdes de apoio, esta sendo realizado um estudo para melhorias, com o devido
atendimento as normas de acessibilidade. Nas Inspetorias também foram realizadas melhorias
guanto adequacdo a acessibilidade, tendo no levantamento realizado pela area das inspetorias o
controle de tais conformidades, sendo 17 (dezessete), das 44 (quarenta e quatro) inspetorias,
plenamente adequadas as normas de acessibilidades, e as demais com projetos em andamento ou
parcialmente concluidos, trabalho que continuara sendo desenvolvido em 2016. Também
ocorreram, tanto na sede quanto nas regionais, as adequacfes quanto ao Programa de Protecéo
Contra Incéndio — PPCI.

5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Nos subitens a seguir identificados (5.1, 5.2, 5.3 e 5.4), apresentamos o
desempenho financeiro do Crea-RS e informacdes sobre as demonstracGes contabeis e financeiras
elaboradas pelo Crea-RS.

5.1. Desempenho Financeiro do exercicio

Embora o exercicio de 2015 tenha sido um ano grave com relagdo a crise
econbmica no pais, onde as areas mais atingidas que foram a da Construcao Civil e da Industria,
afetando diretamente a realizacdo das receitas deste Conselho, no que se refere a arrecadagdo com
Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART, bem como de servicos, 0 desempenho ao resultado
ao final do exercicio foi positivo. Mas para que este fato pudesse se concretizar, o trabalho da
Gestdo juntamente com as areas finalisticas do Conselho buscou constantemente ao longo de 2015
acOes voltadas para elevar a arrecadacéo, por meio dos Programas Intensivos de Fiscalizagdo - PIFs,
convénios com Orgdos e Entidades com objetivos em comum, resultando em um ndmero
significativo de auto de infracGes lavrados, regularizacdo de profissionais com registro cancelados
e/ou adimplemento de anuidades em débitos.

Para as despesas, toda execucdo do orcamento foi acompanhada questionando se
as despesas eram estritamente necessarias, se a frequéncia, quantidades e principalmente valor
estavam observando aos principios inerentes a administragdo publica (economicidade,
oportunidade, menor valor, responsabilidade, etc.). Estas acGes, resultaram em um ajuste fiscal no
valor de R$ 4.215.000,00 (quatro milhdes, duzentos se quinze mil reais), sendo mantida a qualidade
e efetividade dos servicos prestados/disponibilizados pelo Conselho aos profissionais e sociedade.

Para uma melhor visualizagdo, decidiu-se apresentar no quadro abaixo 0
comparativo entre Despesa e Receita, sendo que as colunas referem-se as receitas realizadas e
despesas liquidadas em 2015, enquanto que as linhas representam a média dos dois uUltimos
exercicios.
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QUADRO 16 - COMPARATIVO ENTRE DESPESA E RECEITA

Més Receita Receita Despesa Despesa Resultado Resultado

Orgada (R$) | Realizada (R$) Fixada (R$) | Liquidada (R$) | Operacional | Financeiro
JAN 4.194.857,63 4.137.991,78 3.564.691,98 4.330.540,84 1,05 Negativo
FEV 9.350.777,74 10.541.528,49 5.578.809,23 5.679.549,52 0,54 Positivo
MAR 5.340.198,94 6.702.629,74 4.511.155,35 5.712.209,96 0,85 Positivo
ABR 11.069.361,21 10.524.528,24 5.520.375,53 6.571.999,40 0,62 Positivo
MAI 4.200.385,72 4.418.473,67 4.475.559,31 5.376.594,71 1,22 Negativo
JUN 3.672.759,39 4.718.784,61 4.587.551,98 5.088.909,17 1,08 Negativo
JUL 4.327.500,47 4.743.761,82 5.472.762,20 5.133.913,61 1,08 Negativo
AGO 4.198.345,95 4.167.400,73 5.838.398,88 5.162.460,02 1,24 Negativo
SET 3.982.655,24 4.262.027,61 7.811.007,65 5.707.567,74 1,34 Negativo
ouT 4.594.263,35 3.992.501,70 6.973.411,77 4.788.367,49 1,20 Negativo
NOV 4.013.778,41 3.960.067,29 5.113.149,81 4.744.978,04 1,20 Negativo
DEZ 5.274.477,75 4.876.512,51 6.592.563,10 6.827.974,30 1,40 Negativo

[0,97 |
Fonte: Area de Contabilidade

Em complementacdo ao quadro, reproduzimos o grafico na figura abaixo, onde as
colunas correspondem a Receita Realizada x Despesa Liquidada e as linhas a Receita Orcada x
Despesa Fixada.

| Acumulado Real no Exercicio

Colunas: Receita Realizada x Despesa Liquidada
Linhas: Receita Orcada x Despesa Fixada

A

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

jan fev mar abr mai jun jul ago set Out Nov Dez

m Rec. Realizada M Desp. Liquidada

Receita Orcada === Despesa Fixada

Figura 8 — Grafico Comparativo entre Despesa e Receita
Fonte: Area de Contabilidade

5.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustéo de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos

Em relagdo aos procedimentos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo,
informamos que o Crea-RS ndo possui bens para exaustdo, sendo demonstrados nos anexos da
Resolucdo Confea n.° 1.036, de 2011 (sitio www.confea.org.br/legislacdo) criada com amparo na
Resolucdo CRF n.° 1.136, de 2008 e NBCT 16.9, e 0 método utilizado é o das cotas constantes
(letraa do item 14 da NBC T 16.9).
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Os valores sdo contabilizados mensalmente e demonstrados no balango

patrimonial e balancete, no grupo do Ativo Nao-Circulante, subgrupo 1.2.3.8 (-) DEPRECIACAO,
EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS.

Para uma melhor demonstracdo das informacdes sobre a composi¢do do

patrimdnio, apresentamos o quadro abaixo.

QUADRO 17 - COMPOSICAO DO PATRIMONIO

Item Valor (R$)
. Moveis e Utensilios
Saldo Anterior -
Aquisic¢des no Periodo 217.779,17
Baixas no Periodo 6.083,98
Saldo em 31/12/2015 211.695,19
. M&quinas e Equipamentos
Saldo Anterior 3.122.015,31
Aquisic¢Bes no Periodo 15.960,47
Baixas no Periodo 42.453,81
Saldo em 31/12/2015 3.095.521,97
. Utensilios de Copa e Cozinha
Saldo Anterior -
Aquisic¢des no Periodo 199,77
Baixas no Periodo 199,77
Saldo em 31/12/2015 -
. Veiculos*
Saldo Anterior 3.326.628,66
Aquisic¢Bes no Periodo -
Baixas no Periodo 867.142,57
Saldo em 31/12/2015 2.459.486,09
. Equipamentos de Processamento de Dados
Saldo Anterior 1.214.455,00
Aquisic¢Bes no Periodo 535.816,74
Baixas no Periodo 665.862,00
Saldo em 31/12/2015 1.084.409,74
. Sistemas de Processamentos de Dados
Saldo Anterior 2.403.762,00
Aquisicbes no Periodo 734.239,06
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2015 3.138.001,06
. Mobiliario em Geral
Saldo Anterior 2.298.689,18
Aquisicbes no Periodo 704.248,53
Baixas no Periodo 1.328.2621,71
Saldo em 31/12/2015 1.674.675,00
. Equipamentos Diversos
Saldo Anterior 616.683,45
Aquisicbes no Periodo -
Baixas no Periodo 12.063,48
Saldo em 31/12/2015 604.619,97
. Edificios
Saldo Anterior 15.628.355,71
Aquisi¢des no Periodo -
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2015 15.628.355,71
10. Terrenos
Saldo Anterior 134.234,87
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Aquisi¢des no Periodo -
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2015 134.234,87
11. Instalacdes
Saldo Anterior 16.512,63

Aquisi¢des no Periodo -
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2015 16.512,63
12. Box/Garagem
Saldo Anterior -
AquisicBes no Periodo 40.000,00

Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2015 40.000,00

13. Softwares
Saldo Anterior -
Aquisicdes no Periodo 124.450,20

Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2015 124.450,20
Resumo dos Saldos
Saldo dos Bens Mdveis R$ 12.268.409,02
Saldo dos Bens Iméveis R$ 15.819.103,21
(-) Depreciagdo Acumulada R$ 13.385.049,29
Saldo em 31/12/2015 R$ 14.702.462,94
Saldo dos Bens Intangiveis R$ 124.450,20
(-) Amortizacdo Acumulada R$ 20.534,69
Saldo em 31/12/2015 R$ 103.915,51
Total Geral Ativo Nao Circulante
Bens Méveis e Imoveis R$ 14.702.462,94
Softwares R$ 103.915,51
Total Realizavel de Longo Prazo R$ 14.806.378,45

* Em 2015 ocorreu o sinistro do veiculo Fiat Uno, placas IQL1209 (Inspetoria de Montenegro), conforme ocorréncia registrada sob o
ndmero 74854/2015 do Comando Rodoviario e ocorréncia policial n.° 2347/2015 — 6rgao n.° 15.33.16 Montenegro — DPPA.
Fonte: Area de Contabilidade

5.3. Sistemética de apuracdo de custos no ambito da unidade

A Gestdo 2015/2017, por meio de levantamentos das despesas efetivas com
pessoal, diarias, deslocamentos, vem gradativamente buscando formas de reduzir e adequar 0s
custos, tanto das unidades internas do Conselho quanto das Inspetorias, e pelo levantamento do
quanto se gasta para manter funcionando, e qual o retorno que o mesmo pode oferecer e se é viavel
economicamente investir em melhorias para que 0s mesmos possam se auto sustentar.

Com base nestas informacdes, em 2015 o Crea-RS fechou 3 (trés) Inspetorias, e
reformulou algumas areas, para que suas atividades ficassem mais direcionadas as suas finalidades,
evitando o retrabalho e emprego de méo de obra desnecessarios. Este procedimento foi adotado
também para as contrata¢des de servicos, fornecimento de materiais de consumo e de bens mdveis,
bem com a concessdo das diarias e transporte/deslocamento.

Para as aquisicdes, se revisou todos os processos em andamento, os valores dos
servicos foram revistos, sendo necessario, em muitos casos, encerrar 0s contratos e efetuar novas
licitagdes, alguns reduzindo a quantidade de bens disponibilizados (impressoras), e com relacdo as
diarias, foram revistos o objeto para sua concessdo, ou seja, foram reduzidas as frequéncias das
reunides, comissdes e reunides estendidas (deslocamento de uma Camara Especializada para uma
cidade, com o objetivo de relatar e instruir processos em nimero muito superior do que é possivel
em reunides normais), neste ultimo caso algumas foram mantidas em virtude das demandas, mas o
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local passou a ser na sede do Crea-RS, em Porto Alegre (RS), reduzindo significativamente as
despesas com transporte, locacdo de espacos e alimentacgéo.

Por fim, ndo h& uma sistematica especifica adotada para apuracdo dos custos, 0
que adotou-se, durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio entre as receitas arrecadadas
e as despesas realizadas, sempre com olhar atento a execucdo do orcamento, respeitando a lei de
responsabilidade fiscal e social com ac¢Bes voltadas & governanga na boa administracdo dos recursos
do Conselho.

5.4. Demonstracdes contébeis exigidas pela Lei n.° 4.320, de 1964 e notas explicativas

As informacdes relacionadas as demonstraces contabeis do Crea-RS adotam o0s
dispositivos expressos na Lei n.° 4.320, de 1964, assim como as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Com base no informado por esse Tribunal de Contas, no tutorial da secédo
DemonstracGes contabeis exigidas pela Lei n.° 4.320, de 1964 e notas explicativas, item 4, optou-se
por adotar a alternativa apresentada, qual seja, a indicacdo do endereco de acesso das
demonstracfes contabeis do Conselho, as quais sdo publicadas no sitio do Crea-RS, sendo
dispensada a anexacdo de tais demonstracfes ao presente relatorio, tendo em vista que tais
documentos sdo oriundos do sistema implanta, o que dificultaria a apresentacdo, sendo que 0s
mesmos teriam de ser escaneados e ap6s salvos em formato pdf cujo tamanho ultrapassaria o
exigido.

As demonstracdes contabeis do Crea-RS sdo publicadas no sitio www.crea-
rs.org.br, no link Acesso a Informacdo\Gestdo Financeira e Orcamentaria\Balangos
Financeiros\ano desejado, onde acompanha-se mensalmente as referidas demonstracdes.

As notas explicativas estdo apresentadas em anexos e apéndices no sistema e-
contas, assim como o quadro introduzido denominado Quadro 18 — Processos Baixados Tribunal
Regional do Trabalho.

5.4.1. Esclarecimentos e justificativas para o encerramento do exercicio de 2015 com déficit no
demonstrativo das variacfes patrimoniais.

De acordo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, o
aspecto patrimonial compreende o registro e a evidenciagdo da composic¢do patrimonial do ente
publico. Para tal, devem ser atendidos os principios e as normas contabeis voltadas para o
reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo dos ativos e passivos e de suas variagdes
patrimoniais.

Considerando que o CreaRS, atendendo ao que dispde a Lei n.° 4.320, de 1964,
MCASP e demais normativos legais aplicados ao setor publico vem provisionado seus ativos e
passivos contingentes, conforme evidenciados e refletidos no Balango Patrimonial (BP) e
Demonstragéo das Varia¢Ges Patrimoniais (DVP).

Dessa forma, se faz necessario esclarecer que o déficit apresentado ao final de
2015 na DVP, é o resultado de varios aspectos, dentre estes a depreciacdo de alguns bens méveis do
imobilizado, que até novembro de 2015 nunca haviam sido depreciados, pois quando da migracao
dos sistema contabil Sapiens para Siscont.Net da Implanta Informatica, estes bens ja estavam com
sua vida util totalmente depreciados sem nunca ter sido efetuado o respectivo registro, fato este
identificado na hora de baixar 0os bens inserviveis e obsoletos (equipamentos de informatica

T Art. 104. A Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execugdo orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.
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principalmente), doados por meio do processo administrativo n.° 2015012287, aprovado pelo
Plenario do Conselho pela Decisdo n.° PL/RS-136/2015, de 9 de outubro de 2015.

Assim, no més de novembro os valores contabilizados na conta 1.2.3.8.1.01.01 (-)
Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis, totalizaram R$ 2.135.466,15 (dois milhdes, cento e trinta
e cinco mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e quinze centavos).

Além dos Encargos Patronais (INSS, FGTS, PIS/PASEP) sobre a folha de
dezembro e 13.° salario, e demais retengdes federais e provisdes dos passivos contingentes foram
registrados contabilmente, sendo os valores conforme relacionados no quadro abaixo.

QUADRO 19 — PROVISOES PASSIVOS CONTINGENTES E DEMAIS OBRIGACOES LEGAIS
Conta Valor (R$)
2.1.1.4.1.01 - FGTS a Recolher 187.495,72
2.1.1.4.1.02 - PIS/PASEP a Recolher 29.725,13
2.1.3.1.1.02 - Restos a Pagar Processados 199.466,85
2.1.4.1.8.11 - INSS Retido na Fonte (11%) 2.789,61
2.1.4.1.8.12 - INSS a Pagar 470.255,47
2.1.4.1.8.16 - IR na Fonte Empregados (0561) 243.800,87
2.1.7.9.1 - Provisdes Trabalhistas e Previdenciarias 197.177,05
2.1.8.9.2.02 - Precatorios Acdes de Repeticio de Indébitos 191.328,73
2.1.8.9.2.03 - Precatérios de Sentengas Trabalhistas? 937.676,37
2.2.7.1.1.01 - Proviséo para Sentencas Trabalhistas 1.100.000,00
2.2.7.4.1.02 - Sentencas - A¢Bes de Repeticdo de Indébitos 3.000.000,00
Total 6.559.715,80

Fonte: Area de Contabilidade

Embora, este Conselho teve algumas demandas em 2015 superior ao previsto
inicialmente para este exercicio, todo o empenho em administrar as demais despesas passiveis de
administracdo e reducdo foram reduzidas, fato este comprovado pelos demais resultados positivos
apresentados na presente prestacdo de contas, como exemplo, o superavit orcamentario no valor de
R$ 875.218,30 (oitocentos e setenta e cinco mil, duzentos e dezoito reais e trinta centavos).

6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1. Gestdo de pessoas

A estrutura de pessoal do Crea-RS, em sua quantificacdo tem sido reduzida ao
longo dos anos, ndo sendo a ideal para o cumprimento da missdo institucional do Conselho, fato
que ndo impediu o Regional de desempenhar suas funcgdes/atividades, levando em conta a dedicacao
e comprometimento dos empregados.

A reducéo da quantidade da forga de trabalho é resultado da saida de empregados
que realizam concursos em outros 6rgaos, buscando uma melhor remuneracdo, e a impossibilidade
de recolocar novos empregados, tendo em vista o impedimento de realizagdo de concurso publico
devido ao tramite da aplicabilidade do Regime Juridico Unico — RJU.

Cabe informar que, em 3 de junho de 2015, a Presidéncia do Crea-RS, por meio
do Oficio n.° 217/2016 — PRES/AJP, solicitou esclarecimentos & Procuradoria Regional Federal da

2 Processo n° 0126800-67.1992.5.04.0018 de M.E.F.S conforme Oficio TRT4 JACEP n° 379/15.
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42 Regifo quanto a aplicabilidade do Regime Juridico Unico, a qual informou que o Crea-RS ndo
faz parte do rol exaustivo de entidades federais representadas pela PGF e, portanto, ndo cabe a
mesma responder os questionamentos feitos pelo Crea-RS.

Durante o exercicio de 2015, o Crea-RS contou com 310 (trezentos e dez)
empregados, sendo 186 (cento e oitenta e seis) na sede e 124 (cento e vinte e quatro) distribuidos
nas 44 (quarenta e quatro) inspetorias do Conselho.

A Geréncia de Gestdo de Pessoas responsavel pelo recrutamento,
desenvolvimento, aprimoramento e remuneracdo dos empregados do Crea-RS, cujo perfil dos
mesmos e a estrutura de pessoal poderdo ser melhor visualizados nos quadros a serem apresentados,
contou com o apoio da &rea de Ambiente Corporativo e Qualidade.

Por meio da area de Ambiente Corporativo e Qualidade, durante o exercicio de
2015 foi observada a falta de limpeza em todos os departamentos do Conselho, lixo acumulado nos
andares, escadas sujas com papéis no chao, nos banheiros lixeiras sem tampa, suportes de sabonete
liquido e porta papel higiénico quebrados. A falta de suporte para o papel toalha causava um grande
desperdicio, o qual ficava sob as bancada e molhava com facilidade e eram descartados rolos
inteiros. Os utensilios foram substituidos, lixeiras foram colocadas no hall dos elevadores, para
facilitar o descarte de lixo, que antes eram jogados nas escadas. Vasos foram pintados e realocados,
espelhos foram consertados. Em reunido com a empresa AZ responsavel pela limpeza, ajustamos a
equipe e criamos um cronograma de limpeza para atender as necessidades de cada departamento,
priorizando assim a qualidade do ambiente laboral.

Foram realizadas ac¢Oes direcionadas para a mediacdo de conflitos internos, os
quais foram identificados devido a falta de comunicacdo, sendo muitos de carater pessoal, fato que
levou a area de ambiente corporativo e qualidade realizar o programa Comunicacdo e Integracdo
gue tem por objetivo unificar as informacdes e aproximar as pessoas, buscando a harmonia no
ambiente de trabalho.

Para a identificacdo de eventuais irregularidades relacionadas ao pessoal, bem
como o controle de riscos, o Crea-RS objetivando firmar uma politica no campo da preservacao e
integridade da salude de seus empregados e das atividades por eles realizadas, desenvolveu o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA abrangendo as atividades executadas em
suas instalacdes. O referido programa correspondente aos exercicios de 2014 e 2015.

Com relagdo as despesas associadas a manutencdo do pessoal, o
comprometimento da folha de pagamento em relacdo a receita liquida foi de 70,82% (setenta
virgula oitenta e dois por cento), e 0 acumulado no exercicio o percentual de 46,27% (quarenta e
seis virgula vinte e sete por cento), conforme demonstrado na figura na pagina seguir
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Atendimento a Lei Complementar n.° 101/2000 (artigos 18 e 19)

Receita Cota Parte Cota Parte Receita Pessoal e Encargos %
Realizada (R$) Confea (R$) Mutua (R$)  Liquida (R$) Sociais (R$)
JAN 4.137.991,78 539.937,39 397.321,78 3.200.732,61 2.069.682,94 64,66
FEV 10.541.528,49 1.487.597,96 475.390,21 8.578.540,32 1.823.185,31 21,25
MAR 6.702.629,74 889.449,39 581.286,70 5.231.893,65 1.673.607,96 31,99
ABR 10.524.528,24 1.458.026,01 541.526,28 8.524.975,95 2.403.990,89 28,20
MAI 4.418.473,67 540.292,72 572.792,70 3.305.388,25 1.801.794,09 54,51
JUN 4.718.784,61 272.699,45 564.160,49 3.881.924,67 1.791.572,03 46,15
JUL 4.743.761,82 396.301,58 269.776,06 4.617.236,30 1.913.952,21 41,15
AGO 4.167.400,73 456.721,55 534.589,42 3.176.089,76 1.881.313,82 59,23
SET 4.262.027,61 471.857,30 547.060,69 3.243.109,62 1.972.609,33 60,82
ouT 3.992.501,70 454.960,51 543.946,25 2.993.594,94 1.965.763,07 65,67
NOV 3.960.067,29 443.321,00 566.289,48 2.950.456,81 1.952.839,89 66,19
DEZ 4.876.512,51 566.419,56 621.193,41 3.688.899,54 3.453.497,02 70,82
Acumulado Real no Exercicio ‘ 46,27%

cujo quadro a ser apresentado fica melhor disposto no leiaute em paisagem.

Figura 9 — Atendimento a Lei Complementar n.° 101, de 200 (artigos 18 e 19)
Fonte: Area de Contabilidade

Nos itens a seguir, ha um detalhamento mais especificado da area de pessoal do
Conselho mediante a apresentacdo de quadros ja utilizados por esta unidade prestadora de contas,
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Salérios vigente, conforme demonstrado nas paginas a seguir.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL
CREA-RS

Neste item o Crea-RS demonstra a forca de trabalho, organizada por cargos e fungdes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e

QUADRO 20 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Exercicio 2015 Qua | Quadr
Ce | dro o de
. . did | de |Pessoal
Cargos de Livre Provimento 5 | Pesss | Auter
al zado
Nv?:]%ﬁéadio ii?;;;g? Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo
empregado Comissio LP1 LP16 LP3 LP4 LP5 LP 6 LP 7 LP 8 LP9 | LP10 | LP11 | LP12 | LP13 | LP14 | LP15 | LP16
1. Empregad
0S ocupantes
de cargos de 4 72 4 146 3 04 2 2 10 1 1 1 1 1 14 2 01 | 268 268
carreira
1 1.1 Cargo Advogado
21'2' Cargo Agente Fiscal
1.3. Cargo Analista
3 Sistemas
Assistente
1.4 Cargo 4 Administrativo
Assistente
1.5cargo 5 Informética
1.6 cargo 6 Servigos Gerais
1.7 Cargo 7 Jornalista
1.8 Cargo 8 Motorista
Oficial
1.9 Cargo 9 Administrativo
1.10 Cargo Oficial
10 Manutencédo
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1.11 Cargo
11

Programador
Computador

1.12 cargo 12

Telefonista

1.4. Néo
regidos pelo
PCCS
vigente

2.
Empregados
ocupantes de
cargos em
comisséo

2.1 Cargo

Assessor da
Presidéncia

42

42

3.
Empregados
com contrato
temporario

4.Empregado
s requisitados
de outros
orgdos

Total

310

310

Fonte: Area de Gestao de Pessoas/2015
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QUADRO 21 - FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE - Exercicio 2015
Tipologias dos Cargos .Lota(;éo ' Ingressos_ no | Eg ressos no
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Empregados em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -
1.1. Empregados de carreira vinculada ao CONSELHO 268 268 00 00
1.2. Empregados requisitados/cedidos de outros 6rgdos e esferas 00 00 00 00
2. Empregados com Contratos Temporarios 00 00 00 00
3. Empregados ocupantes de cargo de livre provimento sem 42 42 39 11
Vinculo com a Administracdo Pablica
4. Total de Empregados (1+2+3) 310 310 39 11

Fonte: Area de Gest&o de Pessoas

QUADRO 22 - FORGA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Quantidade de Empregados por Faixa Etéria

Total por Natureza
Natureza de Vinculo do Empregado do Vinculo do
2 3 4 5 6 8 Empregados

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira - - - - - - -
1.1 Cargo 1 (Auxiliar de Servigos Gerais) 1 1 2 - - - 4
1.2 Cargo 2 (Telefonista) - 1 - - - 1
1.3 Cargo 3 (Motorista) - - 2 - - - 2

1.4 Cargo 4 (Assistente Administrativo) - 3 87 46 10 - 146
1.5 Cargo 5 (Assistente de Informaética) - - 2 1 - - 3
1.6 Cargo 6 (Programador de Computador) - - - - - 1
1.7 Cargo 7 (Oficial Administrativo) - - 7 3 - - 10
1.8 Cargo 8 (Agente Fiscal) - - 43 26 3 - 72
1.9 Cargo 9 (Oficial de Manuteng&o) - - 1 - - - 1
1.10 Cargo 10 (Analista de RH) - - - 1 - 1
1.11 Cargo 11 (Relagdes Publicas) - - - 1 - - 1
1.12. Cargo 12 (Jornalista) - - - 2 - - 2
1.13 Cargo 13 (Analista de Sistemas) - - - 3 1 - 4
1.14 Cargo 14 (Advogado) - - - 4 - - 4
1.15 Cargo 15 (Analista de Processos) - - - 9 4 - 14
1.16 Cargo 16 (Assessor Técnico) 2 2
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao - 1 20 18 2 - 42
3. Empregados com contrato temporario - - - - - - -
4. Empregados requisitados de outros érgaos - - - - - - -

Total por Nivel de Escolaridade 1 6 164 | 116 | 21 - 310

LEGENDA:

Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel Superior; 6 —

Especializacdo; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado

Fonte: Area de Gestio de Pessoas
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QUADRO 23 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO
Tipologias dos afastamentos Quantidade

1. Cedidos 01
2. Licenga Remunerada 01
3. Licenca Ndo Remunerada 05
4. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 00
4.1. Licenga-Maternidade 01
4.2. Licenga-Maternidade Complementar 00
4.3. Auxilio-Doenga 08
Total 16

Fonte: Area de Gestdo de Pessoas

QUADRO 24 - FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Natureza de Vinculo do Empregado /Ztr(;eofs;o 4D§ jr}oi SD(? z:nloz GD; :r%oz Ae%' rzﬁotie To(tje;l \e?r:cﬁfg l:j:)eza
Empregado
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira
1.1 Cargo 1 (Auxiliar de Servigos Gerais) 1 1 2 4
1.2 Cargo 2 (Telefonista) 1
1.3 Cargo 3 (Motorista) 2 2
1.4 Cargo 4 (Assistente Administrativo) 6 52 51 29 8 146
1.5 Cargo 5 (Assistente de Informatica) 2 1 3
1.6 Cargo 6 (Programador de Computador) 1
1.7 Cargo 7 (Oficial Administrativo) 1 4 10
1.8 Cargo 8 (Agente Fiscal) 5 13 27 23 4 72
1.9 Cargo 9 (Oficial de Manutenc¢&o) 1
1.10 Cargo 10 (Analista de RH) 1 1
1.11 Cargo 11 (Relagdes Publicas) 1 1
1.12. Cargo 12 (Jornalista) 1 1 2
1.13 Cargo 13 (Analista de Sistemas) 1 3 4
1.14 Cargo 14 (Advogado) 3 1 4
1.15 Cargo 15 (Analista de Processos) 5 7 2 14
1.16 Cargo 16 (Assessor Técnico) 2 2
2. Empregados ocupantes de cargos em comissdo |19 6 10 5 2 42
3. Empregados com contrato temporario - - - - - -
4. Empregados requisitados de outros 6rgdos
Total por Faixa Etaria 30 85 103 73 19 310

Fonte: Area de Gestdo de Pessoas
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6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO 25 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL — EXERCICIOS 2014 E 2015

Despesas Variaveis

Gratifica¢do de Funcao Confianca e Beneficios Diarias, Ajuda de Decisoes Total por Tipo
Exercicios Remuneracéo Béasica de Cargos Comissionados Verbas Assistenciais e Custo e Auxilio Demais Despesas Encargos e Judiciais Vinculo
Indenizatoérias Previdenciario Deslocamento Variaveis Impostos
Empregados de Carreira
2015 19.087.789,43 1.529.871,90 3.682.650,81 1.783.842,47 636.048,03 294.637,67 5.928.222,29 Né&o Houve 32.943.062,60
2014 16.922.514,05 2.683.461,51 2.878.226,29 1.696.882,27 1.644.488,46 257.939,12 5.298.527,17 | 299.179.,87 31.681.218,74
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissao
2015 2.095.527,72 Nao ha 535.369,02 290.793,85 108.290,15 121.967,16 621.365,75 0 3.773.313,65
2014 1.425.857,00 N&o ha 101.105,40 144.538,67 88.585,75 0 337.321,19 0 2.097.408,01
Empregados com Contratos Temporarios
2015 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
Empregados de Carreira em Gozo de Licenca
2015 222.350,99 58.169,10 44.210,74 15.509,07 0 0 71.890,34 412.130,24
2014 88.716,15 3.866,40 38.115,55 9.010,06 0 0 35.290,66 0 174.998,82
Empregados Cedidos com Onus ou em Licenca
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
2015 409.744,88 0 0 64.827,63 0 0 0 0 474.572,51
2014 288.794,55 0 0 41.804,66 0 0 0 0 41.804,66
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Observagao: Despesas Variaveis - despesas com rescisdes sio contabilizadas na mesma conta orgamentaria dos salérios. / Fonte: Area de Gest&o de Pessoas
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6.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Conforme mencionado anteriormente, para dimensionar os riscos relacionados ao
pessoal determinou-se a elaboragdo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, bem
como do Laudo Tecnico de Condi¢cGes Ambientais de Trabalho — LTCAT, documento que
dimensiona a antecipacdo de riscos, envolvendo a andlise de projetos de nova instalacGes
(melhorias), métodos ou processos de trabalho, ou modificacbes dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de sua redugédo ou eliminag&o.

Especificamente na area de pessoal, para mitigar os riscos que envolvem a gestao
de pessoal, todo o trabalho desenvolvido é realizado por meio de sistema (Sénior), tendo uma folha
de pagamento informatizada, com o devido controle de frequéncia (Ronda Ponto), o que facilita a
troca de informacdes com a area de contabilidade acerca das demonstracdes contabeis com gastos
com impostos, salarios, dentre outros, possibilitando um acompanhamento mais eficaz quanto ao
cumprimento da lei de responsabilidade fiscal.

Diante da aplicabilidade do regime trabalhista por meio da CLT, a area
responsavel pela folha de pagamento realiza um acompanhamento sistematico quanto a tabela do
imposto de renda, INSS.

O Crea-RS esta realizando um trabalho de aprimoramento em seu sistema acerca
da aplicabilidade do eSocial (Decreto 8373/2014 — Resolucdo n.° 01/2015), para garantir a
unificacdo da prestacdo das informacbes referentes a escrituracdo das obrigacbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, padronizando sua transmissdo, validagcdo, armazenamento e
distribuicéo.
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QUADRO 26 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Area Natureza Ne do Empresa Contratada Execucdo das Atividades [ dos Trabalhadores Contratados | Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P|C]|P C
2010 Transportes o] 2010000272 Turis Silva Transportes LTDA. 08/07/2010 | 16/07/2015 P
2012 Informatica Copyinfo Comércio de Maquinas
) 2011000254 e Suprimentos Ltda. 02/01/2012 | 04/01/2016 P
2013 Informatica Superinterop Suporte em
) 2012000094 Informatica Ltda. 04/02/2013 | 04/02/2016 P
2012 Informética Bird de Informética Nacional
) 2011000336 Ltda. 09/03/2012 | 09/03/2015 P
2013 Informatica Join Tecnologia da Informatica
@) 2011000232 Ltda. 22/03/2013 | 22/03/2016 P
2012 Informatica o] 2012022925 Implanta Informatica Ltda. 30/03/2012 | 31/03/2016 P
2011 Telecomunicag
oes 0 2011000249 Gitel Telecomunicac@es Ltda. 30/11/2011 | 01/12/2015 P
2014 Outros
(Limpeza) @) 2014029301 AZ Servicos Ltda. - EPP 10/11/2014 | 10/11/2015 | 8 8 P
2015 Seguranca Rota Sul Empresa de Vigilancia
@) 2012022971 Ltda. 30/04/2015 | 30/04/2017 5|5 A
LEGENDA:

Area: 1. Seguranca; 2. Transportes; 3 Informatica; 4.Copeiragem; 5.Recepcdo; 6.Reprografia; 7.Telecomunicacdes; 8.Manutengdo de bens moveis; 9.Manutencio de
bens imdveis; 10. Brigadistas; 11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; 12.0utras. Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F)
Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. Quantidade de

trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada

Fonte: Area de Administracdo e Financas
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6.2. Gestdo da Tecnologia da Informacao

A Gestdo 2015/2017 identificou a necessidade de reestruturar a area da
Tecnologia da Informacdo do Conselho, tendo em vista a constatacdo de falhas na conducao dos
trabalhos da referida area.

Com o intuito de quantificar e qualificar a area de Tl do Crea-RS, para fins de
buscar uma eficiéncia nos principais sistemas de informacéo, decidiu-se pela contratacdo de uma
profissional, formada em ciéncias da computacdo, Assessora da Presidéncia Maité Friedrich
Dupont, medida que foi realizada em outubro de 2015.

J& contando com o trabalho da nova gerente da area de T, foi instituida por meio
da Portaria Administrativa da Presidéncia n.° 314, de 3 de dezembro de 2015, a COMISSAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, de sigla CTIN, encarregada dos procedimentos alusivos ao PLANO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO —PDT]I do Crea-RS, composta pelos empregados MAITE
FRIEDRICH DuPONT, CANDIDO MANOEL ACAUAN NERY, ambos designados como Coordenadora e
Coordenador Adjunto, OSMAR BATISTA DA SILVA FILHO, ANA ELISABETE VASCONCELOS e
MARIANE WAGNER ALBINO.

A Comissdo de Tecnologia da Informacéo do Crea-RS, em 2015, reuniu-se duas
vezes, sendo gque nesses encontros deu-se inicio ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo —
PDTI do Crea-RS, sendo este uma prioridade considerada critica, tendo em vista sua auséncia na
gestdo anterior.

O principal sistema do Crea-RS é o Apolo, desenvolvido internamente e utilizado
em todas as areas envolvidas com a atividade fim. Ainda temos os sistemas de suporte, que sao
utilizados pela Contabilidade, Financeiro, Patrimonio, Ouvidoria, Protocolo etc. Estes sistemas
estdo listados sob o titulo Softwares de Terceiros, 0s quais serdo identificados no subitem a seguir.

Assim como o PDTI, iniciou-se em 2015 o plano de capacitacdo, o qual sera
colocado em préatica em 2016.

A equipe da area de Tecnologia da Informacdo é pequena, contando, ao todo, com
12 (doze) empregados apenas. A distribuicdo quantitativa dos empregados, bem como as
responsabilidades atribuidas a cada papel de chefia estdo descritas abaixo.

| Descricgo  Quantidade |
Funcionarios do Quadro Permanente 7
Cargos em Comisséo 3
Estagiarios 2
Cargo Formacéao Responsabilidades \
Gerente de T.I Bacharel em Ciéncia da Gestdo dos processos e projetos; Contratacdo de
Computacédo bens e servigos; Organizacéo setorial;

Chefe de Nucleo de Administracdo com énfase Gestdo das atividades de desenvolvimento
Sistemas em Analise Sistemas

Supervisor de Bacharel em Informatica Gestdo da forca de trabalho da equipe de
Desenvolvimento desenvolvimento

Supervisor de Processamento de Dados e = Gestdo dos projetos de inovagdo, planejamento de
Inovacdo Tecnoldgica = Sistemas de Informagéo atividades de atualizacdo tecnoldgica

Chefe de Setor de Bacharel em Ciéncia da Gestdo do parque de servidores; Planejamento de
Suporte Computacgéo (2019) atualizagGes tecnologicas

Chefe de Servico de Nivel Médio Gestdo da manutencao dos servigos suportados pelo
Apoio ao Suporte parque de servidores

Chefe de Servico de Arquivologia (2016) Gestdo do projeto de implantacdo do sistema
Fluxos Processuais eletronico de informacgdes; Transmissdo das

necessidades especificas dos setores com a GTIN
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Séo feitas constantemente melhorias no sistema corporativo para melhor atender
as necessidades do Crea-RS, da sociedade e dos registrados.

Para mitigar eventual dependéncia tecnologica, ao final do exercicio, foi
elaborado um termo de referéncia para aquisicdo de equipamentos de rede, que eram locados; foi
feito um plano de capacitacdo para a equipe de suporte, para tentar reduzir os gastos com horas de
suporte da empresa terceirizada; foi iniciado um planejamento de implantacéo de VolP, para cortar
gastos com locacdo de equipamentos de telefonia; e foi elaborado termo de referéncia para
aumentar o nivel de exigéncia para a empresa fornecedora de internet para sede e inspetorias. Nada
foi posto em pratica no ano de 2015.

Quanto a informatizacdo de processos, instituiu-se por meio da Portaria
Administrativa da Presidéncia n.° 315, de 3 de dezembro de 2015, a COMISSAO ADMINISTRATIVA
SISTEMA INFORMATIZADO — CASI, encarregada dos procedimentos para a implementacdo de
sistema informatizado para a gestdo e o tramite de processos administrativos eletrénicos, sendo
imediatamente iniciado a atualizacdo das diretrizes e das normas administrativas da Politica de
Seguranca da Informacdo — PSI do Crea-RS.

6.2.1. Principais sistemas de informacoes

Em complementagdo ao item acima, destacamos 0s seguintes softwares e
sistemas, que contribuem para a realiza¢do da misséo e objetivos institucionais do Crea-RS.

Softwares Comerciais

E considerado software comercial todo software adquirido sem possibilidade de
alteracdo, customizacao e suporte, como por exemplo o sistema operacional Windows.

Descricéo Utilizacédo Quantidade Em uso
Microsoft Windows 7 Computadores de uso diario
Microsoft Office 2013 Computadores de uso diario
McAfee Computadores de uso diario 250 250
PLEO Manutencao N/A
Citrix Virtualizacdo de Servidor 3 3
VMware Virtualizacédo de Servidor 3 3
Zabbix Monitoramento da rede 1 1
Microsoft Windows Server 2008 = Sistema Operacional de Servidor 3 3
Microsoft Windows Server 2012  Sistema Operacional de Servidor 6 3
Microsoft SQL Server 2000 Banco de dados SQL 1 1
Microsoft SQL Server 2008 Banco de dados SQL 1 2
Microsoft SQL Server 2014 Banco de dados SQL 1 1
Spark Mensagens Instantaneas 1 1
Zimbra E-mail corporativo 1 1
Zimbra E-mail net-crea
GX Server Versionamento de codigo do sistema 1 0
Apolo
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Softwares de terceiros
E considerado software terceiro todo software adquirido de uma empresa de

software, desenvolvido para ser aplicado a diferentes ambientes, com possibilidade de adequacéo e
customizacdo e servico de suporte e manutencao incluido.

Descricao Utilizacao Quantidade Em uso
Implanta (SISCONT.net, Contabilidade; Protocolo; Patrimdnio;

CCCusto, SISPAT, SIALM, Almoxarifado

SICCL)

Ruby/Ronda Controle de Ponto, Folha de pagamento

TAG Ouvidoria 1 1

SGA Gestdo de Atendimento

Softwares proprios

Software proprio é todo software desenvolvido e/ou mantido e atualizado pelo CREA-RS, sem
necessidade de envolvimento externo.

Descricao Utilizacao
InfoFisc Fiscalizagdo C#; Xamarin Em desenvolvimento
Apolo Todos os departamentos GeneXus Em producéo

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
7.1. Tratamento das determinaces e recomendacdes do TCU

O Crea-RS utiliza o Gabinete da Presidéncia para acompanhar as deliberagdes do
Tribunal de Contas da Unido, contando com o apoio da Assessoria Juridica da Presidéncia.

QUADRO 27 — DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Caracterizacdo da determinacdo/recomendac¢do do TCU
Processo Acdérdao Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC010680/2010-1 744/2011-2C 9.1 1240/2015-TCU/PROC-MEVM Abril/2015
Orgéaol/entidade/subunidade destinatéaria da determinagao/recomendacéo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul — Crea-RS
Descrigdo da determinacéo/recomendacgdo

Julgar, com fundamento nos artigos 1.°, inciso I, 16, inciso III, alineas “b” e “c”, 19 e 23, inciso III, da Lei n.°
8.443/92, as presentes contas irregulares e condenar o Sr. Luiz Alcides Capoani ao pagamento das quantias
discriminadas, fixando-lhe o prazo de quinze dias, a contar da notificacdo, para que comprove, perante o tribunal
(art. 214, inciso III, alinea “a”, do Regimento Interno, o recolhimento da divida aos cofres do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul — Crea-RS, atualizada monetariamente e acrescida dos juros de
mora calculados a partir das datas de ocorréncia indicadas até a data do efetivo recolhimento, na forma prevista na
legislacdo em vigor.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Abertura de processo judicial 5036608-75.2015.4.047100, para o devido ressarcimento alusivo aos danos
apontados no referido acordao.

Fonte: Assessoria Juridica da Presidéncia
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7.2. Tratamento das recomendacdes do Orgéo de Controle Interno — OCI

Conforme mencionado anteriormente, os Conselhos Regionais, de acordo com as
legislacGes vigentes, séo internamente auditados pelo Conselho Federal, cuja realizacdo de auditoria
financeira, contabil, administrativa, patrimonial e institucional ¢ fixada por meio do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna, aprovado pelo Plenario do Federal, ndo sendo realizada nenhuma
auditoria, por parte do Federal, no exercicio de 2015.

Considerando que durante o exercicio de 2015 a Presidéncia, no sentido de
organizar a estrutura funcional do Conselho adotou, administrativamente, de acordo com o ja
mencionado, algumas medidas para submeter a experiéncia de alguns empregados a novas
atividades, a exemplo da assessora técnica Sonia Maria dos Reis Machado, tendo em vista o
conhecimento e a experiéncia na area administrativa, que come¢ou um trabalho direcionado a
controladoria, tendo como objetivo inicial assessorar a Presidéncias acerca da construcdo de
sistema/processos quando no desenvolvimento de atividades administrativas, pretendendo-se para
2016 a criagéo de unidade denominada Controladoria.

7.3. Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Eréario

Em conformidade com o item que destaca a apuracgdo de ilicitos administrativos,
constante neste relatorio (item 3.4), dentre as medidas administrativas adotadas para apuracdo por
danos ao erério, em procedimentos realizados pela gestdo anterior, foi a instauracdo de duas
sindicancias investigatorias:

a) Sindicancia Investigatoria n.° 001/2015 — SI 001/2015, instaurada por meio da

Portaria Administrativa da Presidéncia de n.° 103, de 19 de mar¢o de 2015,
para averiguar de forma técnica e administrativa sobre a responsabilidade pela
perda de imdvel destinado a Inspetoria de Sdo Borja, situado na cidade de Sao
Borja (RS), na rua Felix da Cunha, 247, unidades 101/102, Edificio
Farroupilha, com &rea real privativa de 147,56 m2. Situacdo: Ajuizamento de
Acao - Processo n.° 5000525-55.2015.4.04.7134.

b) Sindicancia Investigatoria n.° 002/2015 — S1 002/2015, instaurada por meio da
Portaria Administrativa da Presidéncia de n.° 316, de 3 de dezembro de 2015,
para averiguar, de forma processual e documental, os procedimentos
administrativos adotados para a autuacdo e formalizacdo do processo alusivo a
contratacdo da empresa DBCON INFORMATICA, conforme processo n.°
2012000320 (Tomos I, 11, 11, IV, V e VI), e demais procedimentos
envolvendo a area de Tecnologia da Informacdo — T1 do Conselho. Situacéo:
Ajuizamento de Acéo - Processo n.° 5058989-77.2015.4.04.7100.

Considerou-se também como dano ao erario:

a) Contrato firmado, na gestéo anterior, com o Escritorio de Advocacia Oliveira,
Braga & Parca Advogados Associados (Processo Administrativo
2014038049), no qual constatou-se a violagdo do disposto no artigo 24, inciso
IV da Lei n.° 8.666, de 1993, que enseja a nulidade da contratacdo realizada
(82.° do artigo 49 da Lei 8.666, de 1993) cuja declaragéo opera retroatividade,
impedindo os efeitos juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria
produzir, além de desconstituir os ja produzidos (artigo 59 da Lei 8.666, de
1993). A declaracdo de nulidade ocasiona o dever do contratado de restituir o

valor (R$ 270.000,00, duzentos e setenta mil reais) ja percebido ao ensejo da
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assinatura do contrato, até por ndo haver sido praticado até a presente data
nenhum ato nos autos do processo, ressalvado o dever que lhe assiste pelo que
ja houver executado até a presente data e por outros prejuizos regularmente
comprovados. Situacdo: Ajuizamento de Acdo — Processo 5017426-
06.2015.4.04.7100;

b) Contrato firmado com o Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitacdo -
INQC para realizacdo de concurso publico, que ndo ocorreu devido ao
ajuizamento de acdo pelo Sinsercon, a época, que apoOs analise da Gestdo
2015/2017 foi cancelado e solicitado ao instituto a devolucdo dos valores
correspondentes as inscri¢fes. Situacdo: Ajuizamento de Acdo — Processo n.°

5068483-63.2015.4.04.7100.
Os referidos casos de sindicancia investigatdria e o processo do referido escritorio
de advocacia ja foram levados ao conhecimento do Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas
da Unido (Federal).

8. APENDICES E ANEXOS

Conforme o descritivo do Tribunal de Contas da Unido, a presente secdo destina-
se aos quadros cuja extensdo ultrapassa o considerado para um relatério com uma fluidez melhor
para o leitor, motivo pelo qual foram anexados no sistema e-contas, conforme o solicitado pelo
tribunal, sendo os quadros devidamente mencionados em suas respectivas se¢des/itens/subitens.

9. RELATORIOS, PARECERES E DECLARAC}C)ES
9.1. Relatério e/ou parecer da unidade de auditoria interna

O Crea-RS néo dispde de nenhum relatorio e/ou parecer, tendo em vista nédo
possuir uma unidade de auditoria interna.

De acordo com o informado neste relatorio, o Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — Confea, ndo realizou auditoria neste Regional alusiva ao exercicio de 2015.

9.2. Relatério de instancia ou area de correi¢ao

Este Conselho Regional ndo possui uma &rea de correicdo propria, ficando as
constatacOes ou possiveis processos administrativos disciplinares a cargo dos gerentes ou da
Presidéncia, tendo como base a aplicabilidade de Procedimento Administrativo Disciplinar expresso
no Regulamento de Pessoal e no Regulamento Disciplinar do Crea-RS, com o objetivo de
estabelecer deveres e proibi¢cbes no exercicio da atividade funcional no Crea-RS, com critérios
justos e uniformes na eventual aplicacdo de penalidades disciplinares; assegurando procedimentos
ordenados nas questbes disciplinares, promovendo um ambiente de trabalho com espirito de
cooperacéo e solidariedade para a execucéo das atividades do Conselho.

No exercicio de 2015 foram instaurados 4 (quatro) processos administrativos
disciplinares e 2 (duas) sindicancias investigatorias, destacando que todos 0S processos
administrativos disciplinares abertos foram acerca da conduta de empregado no cargo de agente
fiscal, cujas providéncias ja foram demonstradas no item 3.4 Atividades de correi¢cdo e de apuracao
de ilicitos administrativos.
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9.3. Relatdrio de auditor independente

Considerando que o Crea-RS ndo possui uma auditoria interna, e buscando um
controle eficaz para suas atividades, decidiu-se pela adoc¢do de um controle externo, sendo este uma
auditoria contratada direcionada para a area administrativa, contabil e financeira, realizada pela
empresa Audimec — Auditores Independentes S/S - EPP, cujo relatorio encontra-se anexado no
sistema e-contas do Tribunal.

10. OUTRAS INFORMACOES
10.1. Resumo das acdes sociais realizadas pela Gestédo 2015/2017

Em 3 de fevereiro de 2015, reestruturou-se, por meio da Portaria Administrativa
da Presidéncia n.° 086, de 13 de fevereiro de 2015, o Comité de Responsabilidade Social do Crea-
RS, também atuante em 2014, que tem por objetivo auxiliar na organizacdo quanto ao
desenvolvimento sustentavel, visando o estimulo de ir além da conformidade legal, reconhecendo
que € uma obrigacdo fundamental de qualquer 6rgdo, e parte essencial, a preocupagdo com a
responsabilidade social; promover uma compreensdo e conscientizacdo comum quanto a forma de
conduzir os processos do Crea-RS de tal maneira que o torne parceiro e corresponsavel pelo
desenvolvimento sustentavel, utilizando instrumentos e iniciativas para tal feito. E composto por
empregados do Crea-RS de diversas areas, 0s quais estardo comprometidos com a divulgacdo dos
temas abordados, bem como com o comportamento dos empregados do Conselho quando da
integracdo voluntaria para as causas sociais relevantes.

QUADRO 28 — RESUMO DAS ACOES SOCIAIS DA UNIDADE EM 2015

Diretrizes Acles
Atendimento ao disposto na LAIl, com o auxilio das
geréncias
Conclusdo PPRA da sede e das Inspetorias
Projeto InfoFisc Crea-RS relativo ao georrefernciamento das
acoes de fiscalizacdo
2. Valorizag8o dos Empregados Ciclo de palestras da area de Ambiente Corporativo e
Qualidade junto aos Agentes Fiscais
Aquisicéo de uniformes para o apoio a recep¢do do Crea-RS
“Organizando Nossa Casa”, que consiste no levantamento
documental e material das areas, visando o descarte
Vacinagdo antigripal a todos os empregados
Destinacdo adequada a lampadas fluorescentes queimadas
por meio de empresa especializada (700 lampadas)
4. Envolvimento com Parceiros e Fornecedores Monitoramento do cumprimento das regras
Reestruturacdo do Programa de Atualizacdo Profissional
para Capacita¢do Técnica dos Profissionais Registrados
Doagcdo de livros ao Banco de Livros da FIERGS
6. Promover a comunidade Doacdo de agasalhos (Centro Espirita de Guaiba/RS)
Doagdo de duas toneladas de papéis (Creche Piu-Piu — Porto
Alegre/RS)
Doacdo de bens inserviveis (Edital)
Estimulo das praticas legais, execugdo do Cadigo de Etica
Profissional
Fonte: Area de Ambiente Corporativo e Qualidade

1. Adocéo de Valores e Trabalho com Transparéncia

3. Meio Ambiente

5. Promocao da Categoria Profissional

7. Comprometer-se com o bem comum
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11. RESULTADOS E CONCLUSOES DO RELATORIO DE GESTAO

E com satisfacdo que registro o desempenho do Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Rio Grande do Sul — Crea-RS no exercicio de 2015, primeiro ano da gestéo
referente ao triénio 2015/2017.

O Crea-RS tem como missdao fiscalizar o exercicio profissional e o mercado de
trabalho para que somente profissionais habilitados sejam responsaveis por obras/servicos da area
tecnoldgica, visando garantir a seguranca da sociedade.

O primeiro ano desta Gestdo 2015/2017 foi um desafio imenso e muito honroso
que passou por diversas etapas. No meio de varias dificuldades, conseguimos muitos avangos, 0s
quais ndo seriam possiveis sem o0 apoio dos colegas profissionais, conselheiros, inspetores e corpo
funcional do Conselho.

Com relacéo aos objetivos tragcados, temos a informar que atingimos a maioria, e
realizamos uma ampla reformulacdo operacional e administrativa, 0 que ocasionou a reducdo de
mais de 10 milhdes de reais em custos operacionais e administrativos, fechando o orcamento dentro
da legalidade, traduzindo para meias palavras “gastamos menos do que arrecadamos em 2015”,
sendo esse um dos principais objetivos da gestao.

Registre-se que a reducdo e a readequacdo de despesa ndo prejudicaram qualquer
atividade finalistica do Conselho, que neste ano teve nimeros bastante expressivos em relacdo a
fiscaliza¢do, com aumento de emissao de ART.

Na area administrativa, uma das acdes foi a de renegociar, praticamente, todos 0s
contratos, tendo como resultados a reducéo de custos de fornecedores, materiais e outros itens.

Com a expressiva reducdo de custos, constatamos que é possivel administrar 0s
gastos sem onerar 0s recursos, podendo os mesmos serem utilizados em medidas que possibilitam
aprimorar os servicos do Crea-RS, a exemplo do amplo programa de reestruturacdo fisica das
inspetorias, que se encontravam sem condi¢Ges plenas de atendimento aos nossos profissionais,
assim como na sede, cujos ajustes visaram a qualidade do ambiente de trabalho.

O ano de 2015 também fez com que o Conselho se aproximasse de 6rgdos de
extrema importancia para seu trabalho, que sdo os 6rgdos de fiscalizagdo, como o Tribunal de
Contas do Estado, o Tribunal de Contas da Unido, o Ministério Publico do Trabalho, entre outros.

O Conselho passa por uma grande instabilidade institucional, causada pelas agdes
de ARTs e a implantacdo do Regime Juridico Unico para os funcionarios, temas que infelizmente
sdo de competéncia do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, que negligencia e
se omite de forma inaceitavel no encaminhamento de solucfes para estas questdes.

Importante ressaltar que em 2015, o Crea-RS pagou, devido a sentencas judiciais
o valor de R$ 5.367.685,69 (cinco milhGes, trezentos e sessenta e sete mil, seiscentos e oitenta e
cinco reais e sessenta e nove centavos) referente a acgOes judiciais de devolucdo de valores de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, pois a Justica Federal tem considerado que 0s
valores definidos pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia estdo irregulares, pois nao
podem ser definidos por meio de Resolugdo, sendo que os mesmos sdo tratados como tributos
federais.

Por fim, informo que para o exercicio de 2016 vamos agir de forma concisa para
amenizar os problemas que esses dois temas possam causar ao Crea-RS, e daremos continuidade ao
trabalho, contando com a efetiva participacdo dos dirigentes desta Casa, da adesédo do corpo
funcional, visando sempre o atendimento ao dever constitucional de zelar pela boa e regular gestao
dos recursos em prol dos profissionais e empresas da area tecnoldgica registrados e da sociedade.

Eng. Civil MELVIS BARRIOS JUNIOR.
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QUADRO 5 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Informacdes sobre as Transferéncias — Convénios de Mitua Cooperagao
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado s .
N° do Identificacdo do até o RIB=licld 0L
instrumento Nome do Beneficiario Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim

Sindicato dos Técnicos Industriais do
Nivel Médio do Estado do RS -|91.744.557/0001-92

2015012938 SINTEC/RS R$10.000,00 - R$10.000,00 - 12/03/15 12/05/15 | 1
Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos

2015012939 | de Santo Angelo ~SENASA 89.971.501/0001-29 | pe14 600,00 : R$ 10.000,00 ! 30/04/15 30/06/15 | 1
Sociedade de Engenharia do Rio Grande

2015012917 | do Sul —SERGS 92.965.813/0001-34 | b > 500,00 | R$ 500,00 R$ 2.500,00 ! 16/03/15 16/05/15 | 1
Sociedade de Engenharia do Rio Grande

2015012916 | do Sul -SERGS 92.965.813/0001-34 | pg 19.000,00 | R$ 3.000,00 R$ 12.000,00 ! 16/03/15 16/05/15 | 1
Instituto Galcho de Engenharia Legal e

2015012944 | Avaliacdes —IGEL 88.190.681/0001-49 | oo 7 100,00 R$ 300,00 R$ 5.000,00 : 28/04/15 28/06/15 | 1
Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e

2015012971 Agronomos do Litoral ~ASENART 90.800.277/0001-91 R$ 5.000,00 R$ 3.000,00 R$ 5.000,00 - 06/05/15 06/07/15 | 1
Associacdo dos Engenheiros Agronomos i

2015012959 de Palmeira das Missdes ~AEAPAL 90.897.703/0001-57 R$ 9.000,00 R$ 7.000,00 R$ 9.000,00 - 06/05/15 06/07/15 | 1
Associacdo Profissional dos Engenheiros i

2015012985 e Arquitetos de Santa Rosa ~APEA/SR 89.394.159/0001-41 R$ 9.998,48 R$ 947,21 R$ 8.000,00 - 11/06/15 11/08/15 | 1
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos i

2015012954 de Porto Alegre ~AEAPA 90.886.805/0001-77 30.000,00 R$ 37.000,00 R$ 20.000,00 - 12/06/15 12/08/15 | 1
Sociedade dos Engenheiros Florestais

2015012984 Auténomos do Estado do RS-SEFARGS 91.694.646/0001-71 R$ 7.858,00 R$ 2.500,00 R$ 7.858,00 - 24/06/15 24/08/15 | 1
Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos

2015012977 de Santa Cruz do Sul -SEASC 90.153.842/0001-76 R$ 5.050,00 R$ 400,00 R$ 5.050,00 - 23/06/15 23/08/15 | 1
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Associacdo  Sul  Riograndense  de
2015012988 Engenharia de Seg. do Trabalho —~ARES 97.133.920/0001-10 R$ 21.750,00 R$ 8.250,00 R$ 20.000,00 - 06/08/15 06/10/15 1
Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e i
2015012991 Agronomos do Litoral —~ASENART 90.800.277/0001-91 R$ 5.000.00 R$ 3.000,00 R$ 5.000.00 - 11/08/15 11/10/15 1
Sociedade Santamariense de Engenheiros
2015013002 Florestais —-SOSEF 91.097.592/0001-67 R$ 23.000,00 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00 - 22/09/15 22/11/15 1
Associacdo de Engenheiros e Arquitetos i
2015012999 da Regido dos Vinhedos —~AEARV 89.804.876/0001-02 R$ 20.000,00 R$ 27.738,00 R$ 20.000,00 - 27/08/15 27/08/15 1
Associacdo Brasileira de Engenheiros
2015012997 Mecanicos ~ABEMEC/RS 90.089.996/0001-46 R$ 29.650,00 R$ 7.350,00 R$ 20.000,00 - 23/09/15 23/11/15 1
TOTAL R$ 179.408,00
Informacdes sobre as Transferéncias — Convénios de Repasse de ARTSs
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigénci sit
N° do Identificacéo do Contrapar até o gencia -
instrumento Nome do Beneficiario Beneficiario Global tida No Exercicio Exercicio Inicio Fim
2015012913 éf\fgclaf&E'\é'ss'one"a dos Engenheiros | o 316 464/0001-62 R$ 5.966,82 R$5.966,82 |01/01/2015 |31/12/2015 |1
Associacdo dos Engenheiros Mecénicos e
2015012952 de Seguranca do Trabalho do Vale do |07.710.230/0001-93 R$ 17.396,29 R$ 17.396,29 |01/01/2015 |31/12/2015 |1
Taquari — AEMVAT
2015012056 | ‘ASsociacdo Profissional Sulbrasileira de | g7 755 135/0001-01 R$35.783,83 | R$35783,83 |0L/01/2015 |31/12/2015 |2
Gedblogos — APSG
Associacdo de Engenheiros, Arquitetos,
2015012932 Agrénomos, Quimicos e Gedlogos de | 87.819.934/0001-38 R$ 57.083,81 R$57.083,81 |01/01/2015 |31/12/2015 |2
Caxias do Sul — SEAAQ
2015012922 Qﬁf}‘;‘;‘fﬁ%g&“ma de Engenheiros de | gg 569 419/0001-19 R$14.733,47 | R$14.73347 |01/01/2015 |31/12/2015 |1
2015012906 | S0ciedade de Engenharia e Arquitetura de | g 113 147/0001-39 R$71.018,72 | R$71.018,72 |01/01/2015 |31/12/2015 |1
Santa Maria — SEASM
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Instituto Galcho de Engenharia Legal e

2015012962 Avaliacdes —IGEL 88.190.681/0001-49 R$ 8.960,42 R$8.960,42 |01/01/2015 |31/12/2015
Associacdo dos Arquitetos e Engenheiros i

2015012976 do Médio Alto Uruguai — ASAERMAU 88.659.958/0001-30 R$ 46.311,35 R$ 46.311,35 |01/01/2015 |31/12/2015
Instituto Brasileiro de Avaliagbes e

2015012980 Pericias de Engenharia do Rio Grande do | 89.167.951/0001-63 R$ 31.192,24 R$31.192,24 |01/01/2015 |31/12/2015
Sul — IBAPE

2015012025 | /Ssociacdo Regional dos Profissionais da | gq 304 565/0001-97 R$ 6.360,17 R$6.360,17 |01/01/2015 |31/12/2015
Agronomia — ARPA
Associacdo Profissional dos Engenheiros i

2015012975 e Arquitetos de Santa Rosa —APEA/SR 89.394.159/0001-41 R$ 44.211,30 R$ 44.211,30 |01/01/2015 |31/12/2015
Associacéo dos Engenheiros, Arquitetos e

2015012943 Agrénomos da Regido Centro Sul - |89.421.952/0001-92 R$ 23.598,74 R$ 23.598,74 |01/01/2015 |31/12/2015
ASEAC

2015012973 g:;:ff Iﬂg;gnge“he'ros e Arquitetos de | g9 510 700/0001-54 R$12.209.06 | R$12.209,06 |01/01/2015 |31/12/2015
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos

2015012931 do Vale do Rio Pardo — AEAVARP 89.646.434/0001-77 R$ 43.022,62 R$ 43.022,62 |01/01/2015 |31/12/2015
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos

2015012908 de Panambi, Santa Barbara do Sul e |89.673.107/0001-04 R$ 8.210,08 R$8.210,08 | 01/01/2015 |31/12/2015
Condor — AEAPSC

2015012972 Associagao dos Engenheiros e ArqUItetos | gq o1 879/0001-11 R$32.12427 | R$32.12427 |01/01/2015 |31/12/2015
do Vale do Sinos — AEA
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos

2015012937 do Noroeste do Rio Grande do Sul —|89.879.423/0001-37 R$ 21.461,59 R$21.461,59 |01/01/2015 |31/12/2015
AENORGS

2015012901 Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos | gq o135 597/0991-90 R$58.90545 | R$58.90545 |01/01/2015 |31/12/2015
do Vale do Alto Taquari — SEAVAT T T T
Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e i

2015012957 Agronomos de Carazinho — AEAAC 89.966.048/0001-62 R$ 15.284,70 R$ 15.284,70 |01/01/2015 |31/12/2015

2015012904 | sqciedade dos Engenheiros e Arquitetos | 89-971.501/0001-29 R$38.20255 | R$38.20255 |01/01/2015 |31/12/2015
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de Santo Angelo —SENASA
Associacdo Brasileira de Engenheiros

2015012945 MacAnicos - ABEMEC/RS 90.089.996/0001-46 R$ 56.652,32 R$ 56.652,32 | 01/01/2015 |31/12/2015
Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos

2015012930 o Santa Crua do SUl -SEASG 90.153.842/0001-76 R$ 29.544,99 R$ 29.544,99 | 01/01/2015 |31/12/2015
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos

2015012911 da Encosta Superior do Noroeste —|90.481.334/0001-17 R$ 11.487,46 R$ 11.487,46 | 01/01/2015 |31/12/2015
AEANE
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos

2015012905 o Passo Fundo - AR APE 90.778.630/0001-84 R$ 19.102,18 R$19.102,18 | 01/01/2015 |31/12/2015
Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e

2015012953 Agronomos do Litoral - ASENART 90.800.277/0001-91 R$19.74628 | R$19.74628 |01/01/2015 |31/12/2015

2015012003 | Associagdo de Engenheiros e AQUItetos | o, o9 795/0001-00 R$ 2813656 | R$28.13656 |01/01/2015 |31/12/2015
de Canoas — SEACA
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos

2015012912 de Porto Alegre —ACAPA 90.886.805/0001-77 R$ 6.490,33 R$ 6.490,33 | 01/01/2015 |31/12/2015
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos

2015012966 o Palmoira das Miseses AEAPAL 90.897.703/0001-57 R$ 18.425,07 R$ 18.425,07 | 01/01/2015 |31/12/2015

2015012941 Associagdo  Bageense de  Engenheiros | o, o459 g96/0001-00 R$ 3.799,98 R$3.799,98 | 01/01/2015 |31/12/2015
Agronomos - ABEA

2015012961 Sociedade Santamariense de Engenneiros | 9, 47 595/0001-67 R$ 2.131,53 R$2.131,53 | 01/01/2015 |31/12/2015
Florestais -SOSEF
Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos i

2015012933 o Vale - ASEAVALE 91.098.566/0001-53 R$ 8.541,85 R$8.541,85 |01/01/2015 |31/12/2015

2015012921 Associagdo Farroupilhense de Eng, Ard € | o1 146 906/0001-40 R$ 9.751,05 R$9.751,05 |01/01/2015 |31/12/2015
Agronomos — AFEA

2015012020 | A\ssociagdo dos Engenheiros AQronomos | g, .45 o5e/0001-25 R$ 8.660,49 R$ 8.660,49 | 01/01/2015 |31/12/2015
de Alegrete — AEAA
2015012946 dAg'S”?lfl,'i@fpg‘ij Engenheiros Agronomos | g, 504.472/0001-30 R$19.156,71 | R$19.156,71 |01/01/2015 |31/12/2015
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Associacdo  Sul  Riograndense  de

2015012909 | £ ke de Seq. do Trabalho ARES | 97-133-920/0001-10 R$ 106.428,96 | R$106.428,96 |01/01/2015 |31/12/2015
Associacdo de Arquitetos e Engenheiros i

2015012934 | (e v Hamburgo - ASAEC 91.994.160/0001-59 R$34.687,65 | R$34.687,65 |01/01/2015 |31/12/2015

2015012960 | £\SS0ciacdo dos Engenheiros AQronomos | o, 79 493/0001-10 R$16.981,19 | R$16.981,19 |01/01/2015 |31/12/2015
de Vacaria — ASAV

2015012026 | %0160 dos Engenheiros de Panambl | 5 404 647/0001-00 R$21.329,06 | R$21.329,06 |01/01/2015 |31/12/2015
Sociedade de Engenheiros e Arquitetos do

2015012929 | oot CT 92.001.593/0001-29 R$29.714,45 | R$29.71445 |01/01/2015 |31/12/2015
Sociedade dos Engenheiros Florestais

2015012902 | i o o RS - SEFARGS | 91-694.646/0001-71 R$15.500,11 | R$15.500,11 |01/01/2015 |31/12/2015
Sindicato dos Engenheiros no Estado do

2015012923 | i o GEIRS 92.675.362/0001-09 R$328.340,89 | R$328.340,89 |01/01/2015 |31/12/2015

2015012915 Sgcs'ifi‘]'seEg%E”ge”har'a do Rio Grande | o) 965 g13/0001-34 R$69.872,80 | R$69.872,80 |01/01/2015 |31/12/2015
Sindicato dos Técnicos Agricolas do

2015012914 |Estado do Rio Grande do Sul —|91.818.112/0001-00 R$87.76325 | R$87.76325 |01/01/2015 |31/12/2015
SINTARGS

TOTAL R$1.544.282,64

Observagdo: No Exercicio de 2015 foram firmados 43 convénios totalizando o repasse de R$1.544.282,64. Outras 15 entidades receberam os restos a pagar de 2014 totalizando R$ 96.457,70.

LEGENDA

Situacdo da Transferéncia:

1 — Adimplente 4— Concluido

2 — Inadimplente 5— Excluido

3 — Inadimpléncia Suspensa 6 — Rescindido

7 — Arquivado

Fonte: NUcleo de Apoio as Entidades de Classe
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QUADRO 14 - COMPOSIGCAO DO PLENARIO

N.O. Conselheiro(a) Titulo Profissional Mandato Representacao | Titular/Suplente
1. | Jodo Luis de Oliveira Collares Machado | Engenheiro Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 AEMO Titular
2. | Tatiane Trindade Barbosa Engenheira Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 AEMO Suplente
3 Engenheira Civil e Engenheira de Seguranca

" | Sheila Cristina Kehl Pieper do Trabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 ASAEC Titular
4 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca

" | Antbnio Silvério doTrabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 ASAEC Suplente
5 Engenheiro Civil e Engenheiro Industrial-

" | Alberto Stochero Mecénica 01.01.2013 a 31.12.2015 SENASA Titular
6 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca

" | Noel da Silva Santos doTrabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 SENASA Suplente
7 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga

" | Astor José Griiner doTrabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 SEASC Titular
8. | Rogério de Lima Spode Engenheiro Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 SEASC Suplente
9. | Fernando Alberto Gehrke Engenheiro Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 NEA Titular
10. | Mauro Henrigue Camillo Engenheiro Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 NEA Suplente
1 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga

" | Claudio Akila Otani doTrabalho 01.01.2013 2 31.12.2015 APEASR Titular
12. Rodrigo Luis Meinerz Engenheiro Civil 24.01.2013 a 31.12.2015 APEASR Suplente
13. | Ricardo Giacomello Cobalchini Engenheiro Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 AEARV Titular
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14. | Marcelo Rodrigo Ticiani Engenheiro Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 AEARV Suplente
15. | suzel Magali Vanzellotti Leite Engenheira Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 SEARG Titular
16. | Fernanda de Pinho Oliveira Carvalho Engenheira Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 SEARG Suplente
17. | Luiz Antonio Braganca da Cunda Engenheiro Civil 01.01.2013 2 31.12.2015 FURG Titular
18. | césar Alberto Ruver Engenheiro Civil 24.01.2013 a 31.12.2015 FURG Suplente
19 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca AEAP

" | Marcos Wetzel da Rosa doTrabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 Titular
20. | Luiz Fernando Goncalves Van Der Laan | Engenheiro Civil e Engenheiro Agricola 01.01.2014 a 31.12.2016 AEAP Suplente
21. | Johni Suarez Acosta Engenheiro Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 ASEA Titular
22. | Adriana Menezes Furtado Engenheira Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 ASEA Suplente

Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga
23 | Felipe Nascimento Abib doTrabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 ASEASG Titular
Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga

24. Gabriel Cabeda Maciel doTrabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 ASEASG Suplente
25 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga NEAB

" | Mércio Marun Gomes doTrabalho 01.01.2014 a2 31.12.2016 Titular
26. | Antonio Luiz Arla da Silva Engenheiro Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 NEAB Suplente
27. | Maria Izabel Brener da Rosa Engenheira Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SAEV Titular
28 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca SAEV

" | Julio Cesar da Rosa Malfatti Bianchi doTrabalho 23.01.2014 a 31.12.2016 Suplente
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29. | Mario Cesar Macedo Munré Engenheiro Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SEAA Titular
30. | Daisy Munhoz Goulart Engenheira Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SEAA Suplente
31. | Fernando Martins Pereira da Silva Engenheiro Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE/RS Titular
32. | Roberto Militdo Ortiz Pereira Engenheiro Civil 03.02.2014 2 31.12.2016 SENGE/RS Suplente
33| Alice Helena Coelho Scholl onrabalho T Coenelr de Segurans 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE/RS Titular
34 | Magrcio de Almeida Flores Cruz onrabahg el de Segurencs 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE/RS Suplente
35, _ Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca SERGS _
Odilon Carpes Moraes doTrabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 Titular
36. | Marcus Vinicius Leite de Santana Engenheiro Civil 23.01.2014 a 31.12.2016 SERGS Suplente
37. | Hilario Pires Engenheiro Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SERGS Titular
38. | sem representante Sem representante 01.01.2014 a 31.12.2016 SERGS Suplente
39. | José Luiz Garcias Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2015 AEA Titular
40. | carlos Germano Weinmann Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2015 AEA Suplente
41. Pasqual Fatturi Pires Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2015 URCAMP Titular
42. | José Antdnio Nunes Torrescasana Filho Engenheiro Civil 10.02.2015 a 31.12.2015 URCAMP Suplente
43. | José Luiz Finger Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2016 UNIRITTER Titular
44. | Newton Chwartzmann Engenheiro Civil 09.01.2015 a 31.12.2016 UNIRITTER Suplente
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45. | pablo Maciel da Silva Geografo 01.01.2015a 31.12.2017 AGP/RS Titular
46. | Claudio Marcus Schmitz Gedgrafo 01.01.2015 a 31.12.2017 AGP/RS Suplente
47. | Sem representante Sem representante 01.01.2015 a 31.12.2017 IBAPE/RS Titular
48. | Marcelo Suarez Saldanha Engenheiro Civil 01.01.2015a31.12.2017 IBAPE/RS Suplente
49. | Rafael Gribov Brinckmann Engenheiro Civil 01.01.2015a 31.12.2017 IGEL Titular
50. | Frederico Brider Peixoto Engenheiro Civil 01.01.2015a 31.12.2017 IGEL Suplente
51. | Marcus Vinicius do Prado Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 AMEC Titular
52. | Flavio Ariosto Vieira Marques Engenheiro Civil 03.07.2015 a 31.12.2017 AMEC Suplente
53. | Gilmar Ademir Wegner Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SEAAQ Titular
54. | sem representante Sem representante 01.01.2015 a 31.12.2017 SEAAQ Suplente

55, ] Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga _
André Horak doTrabalho 01.01.2015 a 31.12.2017 SEAG Titular
56. Feliphe Teixeira Sinhorelli Engenheiro Civil e Técnico em Edificagdes 01.01.2015a 31.12.2017 SEAG Suplente
57. | Elizabeth Trindade Moreira Engenheira Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SEASM Titular
58. | Antonio Alcindo Medeiros Piekala Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SEASM Suplente
59. Sérgio Luiz Brum Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Titular
60. Rodrigo Panizzi Possamai Engenheiro Civil 29.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Suplente
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61. | Jodo Leal Vivian Engenheiro Civil e Técnico em Edificagdes 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Titular
62 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca
" | Eduardo Krug Marques doTrabalho 08.05.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Suplente
63. | carlos André Bulhdes Mendes Engenheiro Civil e Técnico em Mecanica 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Titular
64. | Dalmar Locateli Verdade Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Suplente
65. | paulo Teixeira Viana Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SERGS Titular
66. | Gerson Sonaglio Engenheiro Civil 01.01.2015a 31.12.2017 SERGS Suplente
67. | Jeferson Ost Patzlaff Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 UNISINOS Titular
68. | Daniel Reis Medeiros Engenheiro Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 UNISINOS Suplente
69 09.08.2013 a 31.12.2015 - Indicado conforme
' possibilidade prevista na Decisdo do Confea n°
Vulmar Silveira Leite Engenheiro Agrénomo PL-544/2008, de 4/06/2008. SEAGROS Titular
70 09.08.2013 a 31.12.2015 - Indicado conforme
' possibilidade prevista na Decisdo do Confea n°
Ricardo Basilio Viero Engenheiro Agrénomo PL-544/2008, de 4/06/2008. SEAGROS Suplente
71 01.01.2013 a 31.12.2015 - Licenciou-se em
: 18/08/2014 da funcdo de conselheiro para
concorrer as elei¢des do Sistema
Juarez Morbini Lopes Engenheiro Agrénomo Confea/Crea/MUtua. Retornou em 24/11/2014. SASM Titular
72. | Maria Alice Costa Corréa Silva Engenheira Agrbnoma 21.01.2013 a 31.12.2015 SASM Suplente
73 01.01.2013 a 31.12.2015 - Licenciou-se da fungdo
" | Arcangelo Mondardo Engenheiro Agrénomo em 11/08/2014 para concorrer as elei¢es do AEAVARP Titular
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74. | Denize Cristina Leite Frandoloso Engenheira Agrénoma 01.01.2013 a 31.12.2015 AEAVARP Suplente
75, . i 01.01.2013 a 31.12.2015 - Lig:enciou—sg a partir de _

Ivo Nunes Engenheiro Agrénomo 28/03/2014 por tempo indeterminado. AEAPF Titular
76. | Elemar Porsche Engenheiro Agrénomo 01.01.2013 a 31.12.2015 AEAPF Suplente
77. | Ivo Lessa Silveira Filho Engenheiro Agrénomo 04.03.2013 2 31.12.2015 SERGS Titular
78. | Nelson Jorge Esquivel Silveira Engenheiro Agronomo 23.01.2013 a 31.12.2015 SERGS Suplente
79. | Cezar Henrigue Ferreira Engenheiro Agronomo 23.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
80. | Celso de Almeida Freitas Engenheiro Agronomo 17.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Suplente
81. | Antonio Sérgio do Amaral Engenheiro Agrénomo 01.01.2013 a 31.12.2015 URI Titular
82. | paulo Sérgio Gomes da Rocha Engenheiro Agrdbnomo 01.01.2013 a 31.12.2015 URI Suplente
83. | Gustavo André Lange Engenheiro Agrénomo 01.01.2013 a 31.12.2015 ASENART Titular
84. | Carlos Henrique Lange Engenheiro Agronomo 17.01.2013 a 31.12.2015 ASENART Suplente
85. | Marta Helena Ebert Hamm Oliveira Engenheira Agrbnoma 01.01.2014 a 31.12.2016 ABEA Titular
86. | Laudo Orestes Antunes Del Duca Engenheiro Agrénomo 01.01.2014 a 31.12.2016 ABEA Suplente
87. | José Costa Frées Engenheiro Agronomo 01.01.2014 a 31.12.2016 AEAPel Titular
88. | Cheila Simone Thiel Engenheira Agrénoma 31.01.2014 a 31.12.2016 AEAPel Suplente
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89. | Mauro Miguel dos Santos Cirne Engenheiro Agrobnomo 01.01.2014 a 31.12.2016 AEANE Titular
90. | paulo Ricardo Facchin Engenheiro Agrdnomo 12.02.2014 2 31.12.2016 AEANE Suplente
91. | Carla Tatiana Chaves Cepik Engenheira Agricola 01.01.2014 a 31.12.2016 ULBRA Titular
92. | Elisabete Gabrielli Engenheira Agrénoma 01.01.2014 a2 31.12.2016 ULBRA Suplente
93. | Bernardo Luiz Palma Engenheiro Agrénomo 01.01.2014 a 31.12.2016 UPF Titular
94. | Walter Boller Engenheiro Agrénomo 01.01.2014 a 31.12.2016 UPF Suplente
95. | Sem representante Sem representante 01.01.2015 a 31.12.2016 AEAPSC Titular
96. | sem representante Sem representante 01.01.2015 a 31.12.2016 AEAPSC Suplente
97 Cleusa Adriane Menegassi  Bianchi _ . ) .
Kruger Engenheira Agrénoma 22.01.2015 a 31.12.2016 UNRUI Titular
98. Angélica de Oliveira Engenheira Agrénoma 10.02.2015 a 31.12.2016 UNLIUI Suplente
99. | Mauricio Henrique Lenz Engenheiro Agricola 01.01.2015a 31.12.2016 UNISC Titular
100. | sem representante Sem representante 01.01.2015 a 31.12.2016 UNISC Suplente
101. | Jorge Addo Machado Silva Engenheiro Agronomo 01.01.2015 a 31.12.2017 AEAA Titular
102. | Francisco Carlos Gindri Salbego Engenheiro Agronomo 20.01.2015 a 31.12.2017 AEAA Suplente
103. | Adriano Pagliarini Fortes Engenheiro Agrénomo 22.01.2015 a 31.12.2017 AEAPAL Titular
104. Diogenes Witeck Engenheiro Agrénomo 22.01.2015a 31.12.2017 AEAPAL Suplente
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105. | Lujz Pedro Trevisan Engenheiro Agrénomo 01.01.2015 a 31.12.2017 AENORGS Titular
106. | jerson José Spohr Engenheiro Agrénomo 01.01.2015 a 31.12.2017 AENORGS Suplente
107 01.01.2015 a 31.12.2017 - Solicitou licenga
" | Lauro Remus Engenheiro Agrdnomo temporaria de 26.09.2015 4 25.11.2015. ARPA Titular
108. | Roberto Bento da Silva Engenheiro Agrénomo 23.01.2015 a 31.12.2017 ARPA Suplente
109. | Roseli de Mello Farias Engenheira Agrobnoma 01.01.2015a 31.12.2017 ASSEAGRU Titular
110. | sem representante Sem representante 01.01.2015 a 31.12.2017 ASSEAGRU Suplente
111. | carlos Antdnio da Costa Tillmann Engenheiro Agricola 01.01.2015 a 31.12.2017 UFPEL Titular
112. | paulo Rigatto Engenheiro Agrdnomo 01.01.2015 a 31.12.2017 UFPEL Suplente
113. | josé Luiz Tragnago Engenheiro Agrénomo 01.01.2015 a 31.12.2017 UNICRUZ Titular
114. | Mauricio Paulo Batistella Pasini Engenheiro Agrénomo 24.07.2015 a 31.12.2017 UNICRUZ Suplente
115. | Eliana Antonia Valente Silveira Collares | Engenheira Agronoma 01.01.2015 a 31.12.2017 URCAMP Titular
116. | perli Jodo Siqueira da Silva Engenheiro Agrénomo 01.01.2015 a 31.12.2017 URCAMP Suplente
117 01.01.2013 a 31.12.2015 - Solicitou licenga do
' mandato de conselheiro em 10.08.2015 para
Engenheiro Mecéanico e Engenheiro de concorrer ao cargo de Conselheiro Federal.
Ricardo Teobaldo Antoniazzi Seguranca do Trabalho Retornou da Licenga em 12.11.2015. AEMVAT Titular
118 Engenheiro Mecénico e Engenheiro de
" | Vanius José Saraiva Seguranca do Trabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 AEMVAT Suplente
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119. | Miguel Atualpa NUfiez Engenheiro Industrial - Mecanica 01.01.2013 a 31.12.2015 ABEMEC/RS Titular
120. | sem representante Sem representante 01.01.2013 a 31.12.2015 ABEMEC/RS Suplente
121 A Engenheiro Mecéanico e Engenheiro de
" | José Angelo Moren dos Santos Seguranca do Trabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 AEIERGS Titular
122. | Dirceu Pinto da Silva Filho Engenheiro de Operagdo - Mecanica 01.01.2013 a 31.12.2015 AEIERGS Suplente
123 Engenheiro Mecénico, Engenheiro Civil e
" | Eddo Hallenius de Azambuja Bojunga Engneheiro Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SERGS Titular
124. | Roberto dos Santos Ilhescas Engenheiro Mecanico 01.01.2013 a 31.12.2015 SERGS Suplente
125. | julio Surreuax Chagas Engenheiro Mecanico 01.01.2013 a 31.12.2015 SERGS Titular
126. | carlos Alberto Correa Engenheiro Mecanico 23.01.2013 a 31.12.2015 SERGS Suplente
197 Engenheiro de Operacdo - Mecénica de
' Maquinas e Ferramentas e Engenheiro de
Orlando Pedro Michelli Segurancga do Trabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
128. | sem Representante Sem Representante 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Suplente
129. | Tadeu Ubirajara Moreira Rodriguez Engenheiro Mecénico 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
130. | Luiz Antdnio Ratkiewicz Engenheiro Mecénico 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Suplente
131. | paulo Cesar Schommer Engenheiro Industrial - Mecanica 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
132. | Leopoldo Mata Schuch Engenheiro Mecanico 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Suplente
133. | Adriano Agnoletto de Oliveira Engenheiro Mecénico 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
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134. | sem Representante Sem Representante SENGE/RS Suplente
135. | Natal de Avila Antonini Engenheiro Mecénico 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
136. | Carlos Roberto Xavier Engenheiro Mecanico 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Suplente
137, Engenh~eiro Mgc@nico e Engenheiro de AEAPE _
Dermeval Rosa dos Santos Operacédo - Mecénica 27.02.2015 a 31.12.2016 Titular
138. | sem representante Sem representante AEAPF Suplente
139. | Luiz Carlos Tubino da Silva Engenheiro Mecanico 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE/RS Titular
140. | Alaor Noronha Menezes Engenheiro Mecanico 03.10.2014 a 31.12.2016 SENGE/RS Suplente
141. | valmor Antdnio Accorsi Engenheiro Mecénico 01.01.2014 a 31.12.2016 SERGS Titular
142. ?ﬂi:gcr) Aurelio: dos  Santos Caminhe Engenheiro Mecénico 22.01.2014 2 31.12.2016 SERGS Suplente
143. | Carlos Roberto Santos da Silveira Engenheiro de Operagdo - Mecanica 01.01.2014 a 31.12.2016 SERGS Titular
144. | Antonio Augusto de Azevedo Eick Engenheiro Mecénico 16.01.2014 a 31.12.2016 SERGS Suplente
145. | sem representante Sem representante 01.01.2014 a 31.12.2016 FACCAT Titular
146. | sem representante Sem representante 01.01.2014 a 31.12.2016 FACCAT Suplente
147. | Marcio Walber Engenheiro Mecénico 01.01.2014 a 31.12.2016 UPF Titular
148. | Adriano dos Santos Barella Engenheiro Mecanico e Engenheiro Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 UPF Suplente
149. | Cristiano Vitorino da Silva Engenheiro Mecénico 03.10.2014 a 31.12.2016 URI Titular
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150. | sem representante Sem representante 03.10.2014 a 31.12.2016 URI Suplente
151. | volmir Supptitz Engenheiro Mecénico 01.01.2015 a 31.12.2017 AEAM Titular
152 Engenheiro Mecéanico e Engenheiro de

" | Roberto Nocesi Gobbi Seguranca do Trabalho 01.01.2015 a 31.12.2017 AEAM Suplente
153. | 3030 Erotides de Quadros Engenheiro de Operagdo - Mecanica 01.01.2015 a 31.12.2017 ASEPA Titular
154. | otto Willy Knorr Engenheiro Mecanico Eletricista 22.01.2015 a 31.12.2017 ASEPA Suplente
155. | ftalo Ricardo Brescianini Engenheiro Mecanico e Engenheiro Civil 19.01.2015 a 31.12.2017 SERGS Titular
156. | Adriano Borges Gularte Engenheiro Mecanico 01.01.2015 a 31.12.2017 SERGS Suplente
157. | Jonas Alvaro Kaercher Engenheiro Mecanico 01.01.2015 a 31.12.2017 UNISC Titular
158. | Imar de Souza Soares Jinior Engenheiro Mecénico 01.01.2015 a 31.12.2017 UNISC Suplente
159. | Anderson Dal Molin Engenheiro Mecénico 01.01.2015 a 31.12.2017 FAHOR Titular
160. | Ademar Michels Engenheiro Mecanico 29.01.2015 a 31.12.2017 FAHOR Suplente
161. | pier Alfredo Scheffel Engenheiro Industrial - Mecanica 27.01.2015 a 31.12.2017 FEEVALE Titular
162 Engenheiro  Industrial - Mecénica e

" | Anderson Braun Engenheiro de Seguranca do Trabalho 27.01.2015 a 31.12.2017 FEEVALE Suplente
163. | Fabricio Seyboth Mallmann Engenheiro Eletricista 03.10.2014 a 31.12.2015 SERGS Titular
164. | sem representante Sem representante 03.10.2014 a 31.12.2015 SERGS Suplente
165 Engenheiro Eletricista e Engenheiro de

" | Jodo Otavio Marques Neto Seguranca do Trabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 SERGS Titular

P4gina 81




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL

CREA-RS
Item 3.2
166. | Luiz Carlos da Silva Madruga Engenheiro Eletricista - Eletroténico 01.01.2013 a 31.12.2015 SERGS Suplente
167. | Cezar Augusto Antunes Pedrazani Engenheiro Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
168. | piero Maier Ereno Engenheiro Eletricista 01.01.2013 2 31.12.2015 SENGE/RS Suplente
169. Jorge Fernando Ruschel dos Santos Engenheiro Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
170. | Aldo Juliano Zamberlan Maraschin Engenheiro Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Suplente
171. | Alessandro Gomes Preissler Engenheiro Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Titular
172. | Rodrigo Sanchotene Thoma Engenheiro Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE/RS Suplente
173. | Mauricio de Campos Engenheiro Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 UNLUI Titular
174. | Moises Machado Santos Engenheiro Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 UNLUI Suplente
175. | sérgio Boniatti Engenheiro de Operagdo - Eletronica 01.01.2014 a 31.12.2016 SEACA Titular
176. | Ricardo Inda Arino Engenheiro Eletricista 30.01.2014 a 31.12.2016 SEACA Suplente
177. 1 Jorge Welzel Engenheiro Eletricista 01.01.2014 a 31.12.2016 SEAVAT Titular
178. | Rainer Biineker Engenheiro Eletricista 01.01.2014 a 31.12.2016 SEAVAT Suplente
179. | Luiz Carlos Dias Garcia Engenheiro de Operacéo - Eletronica 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Titular
180. | Eduardo Beck Difante Engenheiro Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Suplente
181. | Marcelo dos Santos Silva Engenheiro Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Titular
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182. | Marcio de Aguiar Gomes Engenheiro Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Suplente
183. | Luis Carlos Saciloto Tadiello Engenheiro Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Titular
184. | Eduardo Bortolin Argenton Engenheiro Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE/RS Suplente
185. | Fernando Luiz Portilla Finkler Engenheiro Eletricista 16.01.2015 a 31.12.2017 SERGS Titular
186. | Romano Humberto Floriani Zanchi Engenheiro Eletricista 22.01.2015 a 31.12.2017 SERGS Suplente
187 Engenheiro  Eletricista e Técnico em

" | Ronaldo Witter Madruga Eletrbnica 27.02.2015 a 31.12.2017 SERGS Titular
188. | Ricardo Barrios Vigil Engenheiro Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 SERGS Suplente
189 Engenheiro de Operacdo - Mecénica e

' Producdo e Engenheiro de Seguranca do

Nelson Agostinho Burille Trabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 ARES Titular

190 Engenheiro Eletricista e Engenheiro de

" | Paulo Velho de Azevedo Segurancga do Trabalho 01.01.2013 a 31.12.2015 ARES Suplente
101 01.01.2014 a 31.12.2015 - Licenciou-se

: Engenheiro Mecanico, Engenheiro 18/08/2014 da fun¢do em 18/08/2014 para

Operacional Mecénica e Engenheiro de concorrer as elei¢des do Sistema
Alfredo Reinick Somorovsky Segurancga do Trabalho Confea/Crea/MUtua. Retornou logo apds o pleito. ARES Titular

192 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga

" | Eduardo Estévam Camargo Rodrigues doTrabalho 20.01.2014 a 31.12.2015 ARES Suplente
193 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga

" | Rogério Luiz Balbinot doTrabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 ARES Titular
194 Engenheiro Mecéanico e Engenheiro de

" | Joél Nardi Chiele Seguranca do Trabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 ARES Suplente
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195 Engenheiro de Operacdo - Eletronica e

" | Atenante Ferreira Meyer Normann Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 ARES Titular
196 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca

" | Eridson Justino da Rosa doTrabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 ARES Suplente
197 Engenheiro de Operacdo - Mecéanica e

" | Helécio Dutra de Almeida Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01.01.2015 a 31.12.2017 ARES Titular
198 Engenheiro de Operacdo - Eletronica e

" | Marco Aurélio Menezes Porto Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01.01.2015 a 31.12.2017 ARES Suplente
199 Engenheira  Quimica e Engenheira de

" | Giovana Jussara Gassen Giehl Seguranca do Trabalho 01.01.2015 a 31.12.2017 ARES Titular
200 Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga

" | Carlos Wengrover Rosa doTrabalho 01.01.2015 a 31.12.2017 ARES Suplente
201. | Norberto Holz Engenheiro Quimico 01.01.2013 2 31.12.2015 APEQ Titular
202. | Gilson Luis Machado Engenheiro Quimico 31.01.2013 a 31.12.2015 APEQ Suplente
203. | Rubens Zolar da Cunha Gehlen Engenheiro Quimico 01.01.2013 a 31.12.2015 ULBRA Titular
204. | Luis Sidnei Barbosa Machado Engenheiro de Plastico 01.01.2013 a 31.12.2015 ULBRA Suplente
205. | Gilberto Wageck Amato Engenheiro Quimico 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE/RS Titular
206 Engenheiro  Quimico e Engenheiro de

" | Eduardo Barbosa Carvalho Seguranca do Trabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE/RS Suplente
207 Engenheira Quimica e Engenheira de

" | Cristina Varisco Seguranca do Trabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 APEQ Titular
208. | Alexandre Wasem Engenheiro Quimico 23.01.2014 2 31.12.2016 APEQ Suplente
209. | ydlio César Trois Endres Engenheiro Quimico 01.01.2015 a 31.12.2017 APEQ/RS Titular
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210 Engenheira Quimica e Engenheira de

" | Giovana de Lemos Moura Seguranca do Trabalho 01.01.2015a 31.12.2017 APEQ/RS Suplente
211. | pamaris Kirsch Pinheiro Engenheira Quimica 01.01.2015 a 31.12.2017 UFSM Titular
212. | Flavio Dias Mayer Engenheiro Quimico 24.07.2015 a 31.12.2017 UFSM Suplente
213. | Glénio de Jesus Teixeira Engenheiro Florestal 01.01.2015 a 31.12.2015 SEFARGS Titular
214 Engenheiro Florestal e Engenheiro de

" | Diogo Adriano Barboza Segurancga do Trabalho 26.01.2015 a 31.12.2015 SEFARGS Suplente
215. | Marco Aurélio Pereira de Castro Engenheiro Florestal 01.01.2014 a 31.12.2016 AGEF Titular
216. | Guilherme Reisdorfer Engenheiro Florestal 01.01.2014 a 31.12.2016 AGEF Suplente
217. | Luiz Ernesto Grillo Elesbéo Engenheiro Florestal 01.01.2014 a 31.12.2016 UFSM Titular
218. | Catize Brandelero Engenheira Florestal 31.01.2014 a 31.12.2016 UFSM Suplente
219. | jvone da Silva Rodrigues Engenheira Florestal 01.01.2015 a 31.12.2017 SOSEF Titular
220. | Daméris Goncalves Padilha Engenheira Florestal 20.02.2015 a 31.12.2017 SOSEF Suplente
291 01.01.2013 a 31.12.2015 - Pedido de Licenca por

' tempo indeterminado, tendo em vista problemas

de salde, solicitado pela CEGM por meio do
Ivam Luis Zanette Geologo Memorando 49/2014 - CEGM de 05/09/2014. APSG Titular

222. | André Almeida Bastos Gedlogo 01.01.2013 a 31.12.2015 APSG Suplente
293 01.01.2014 a 31.12.2016 - Solicitou licen¢a do

' mandato de conselheiro em 11.08.2015 para

Régis Wellausen Dias Engenheiro de Minas concorrer ao cargo de Conselheiro Federal. AGEM Titular
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Retornou em 21.09.2015.
294 Engenheiro de Minas e Técnico em
" | Victor Souza Urach Eletrotécnica 21.01.2014 a 31.12.2016 AGEM Suplente
225. | Antonio Pedro Viero Gedlogo 01.01.2015 a 31.12.2017 UFRGS Titular
226. | Robson dos Santos Aquino Gedlogo e Técnico em Hidrologia 22.01.2015 a 31.12.2017 UFRGS Suplente
997 01.01.2015 a 29.05.2015
' Renunciou ao mandato em 29.05.2015. Rendncia
aceita pelo Plenario na Sessdo Plenaria Ordinaria
José Humberto Socoloski Gudolle Engenheiro Agronomo n. 1.734, de 12.06.2015. ASSEAGRU Suplente
298 01.01.2015 a 19.10.2015
' Renunciou ao mandato em 19.10.2015. Rendncia
aceita pelo Plenario na Sessdo Plenaria Ordinaria
Diogo Soprana Engenheiro Civil n. 1.745, de 06.11.2015. SEAAQ Suplente

Fonte: Geréncia de Apoio a Diretoria e Colegiado/Supervisdo de Apoio ao Plenario/CAAD/Conselheiros Regionais-2015
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QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
2014 2015 Total Gastos R$ Total
N.° N.° Eventos
Nome / Funcdo — Periodo de Mandato Gastos R$ | Eventos Gastos R$ Eventos 2014 + 2015 2014 + 2015

MELVIS BARRIOS JUNIOR / PRESIDENTE — 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 84.258,43 106 84.258,43 106
CARLOS AURELIO DILLI GONCALVES / COORDENADOR CDER - - 12.547,62 11 12.547,62 11
ADRIANA MENEZES FURTADO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 4.044,60 10 1.981,60 4 6.026,20 14
ADRIANO AGNOLETTO DE OLIVEIRA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 20.646,50 72 5.985,00 36 26.631,50 108
ADRIANO BORGES GULARTE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 105,00 1 105,00 1
ADRIANO PAGLIARINI FORTES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 17.617,80 43 17.617,80 43
ALAOR NORONHA MENEZES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 315,00 3 260,00 2 575,00 5
ALBERTO STOCHERO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 50.068,00 98 48.045,43 99 98.113,43 197
ALCIMAR DA ROCHA LOPES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 1.142,50 6 - - 1.142,50 6
ALDO JULIANO ZAMBERLAN MARASCHIN / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 96,00 210,00 2 306,00 3
ALESSANDRO GOMES PREISSLER / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 978,00 10 1.995,00 19 2.973,00 29
ALEXANDRE WASEM / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 1.409,00 7 178,80 2 1.587,80 9
ALEXANDRE WEINDORFER / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2014 6.348,00 30 - - 6.348,00 30
ALFREDO REINICK SOMOROVSKY / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2015 1.440,00 15 5.063,79 19 6.503,79 34
ALICE HELENA COELHO SCHOLL / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 44.416,30 124 50.125,31 108 94.541,61 232
ANDRE ALMEIDA BASTOS / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 1.829,00 7 4.095,00 38 5.924,00 45
ANDRE HORAK / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 / 01/01/2015 a 31/12/2017 10.572,40 57 5.178,18 29 15.750,58 86
ANDRE STEFANELLO SOMAVILLA / CONSELHEIRO TITULAR -01/01/2012 a 31/12/2014 384,00 4 - - 384,00 4
ANTONIO ALCINDO MEDEIROS PIEKALA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 /
CONSELHEIRO TITULAR 01/01/2012 a 31/12/2014 31.253,35 77 3.561,00 10 3.561,00 10
ANTONIO AUGUSTO DE AZEVEDO EICK / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 96,00 - - 96,00
ANTONIO LUIZ ARLA DA SILVA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 1.754,90 5 934,80 3 2.689,70 8
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ANTONIO PEDRO VIERO / CONSELHEIRO TITULAR — 01/01/2015 A 31/12/2017 - - 24.212,56 79 24.212,56 79
ANTONIO SILVERIO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 5.790,80 26 818,80 8 6.609,60 34
ARCANGELO MONDARDO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 5.054,20 26 6.515,40 42 11.569,60 68
ASTOR JOSE GRUNER / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 4.561,20 20 15.226,80 55 19.788,00 75
ATENANTE FERREIRA MEYER NORMANN / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 8.162,90 38 3.570,00 34 11.732,90 72
BERNARDO LUIZ PALMA / CONSELHEIRO TITULAR — 01/01/2014 a 31/12/2016 23.843,05 47 32.185,98 51 56.029,03 98
BRUNO SUSIN / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 740,60 - - 740,60
CARLOS ALBERTO CORREA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 2.120,00 105,00 1 2.225,00
CARLOS ANDRE BULHOES MENDES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 1.574,80 16 1.575,00 14 3.149,80 30
CARLOS ANDRE BULHOES MENDES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.575,00 14 1.575,00 14
CARLOS GERMANO WEINMANN / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2015 - - 201,20 2 201,20 2
CARLOS GERMANO WEINMANN / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 5.949,60 34 - - 5.949,60 34
CARLOS GIOVANI FONTANA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 16.176,90 53 - - 16.176,90 53
CARLOS HENRIQUE LANGE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 5.516,60 13 1.259,20 4 6.775,80 17
CARLOS ROBERTO SANTOS DA SILVEIRA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 17.602,90 53 11.132,79 52 28.735,69 105
CARLOS ROBERTO XAVIER / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 2.526,00 15 945,00 9 3.471,00 24
CARLOS WENGROVER ROSA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.050,00 10 1.050,00 10
CARLOS WENGROVER ROSA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2014 2.928,00 21 - - 2.928,00 21
CASSIA FAGUNDES DE MORAES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2014 258,10 3 - - 258,10 3
CELSO DE ALMEIDA FREITAS / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 2.322,00 14 2.602,20 20 4.924,20 34
CEZAR AUGUSTO ANTUNES PEDRAZANI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 32.636,20 71 21.620,80 46 54.257,00 117
CEZAR HENRIQUE FERREIRA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 3.356,00 13 1.682,00 5.038,00 21
CHEILA SIMONE THIEL / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 804,00 8 165,00 969,00 10
CLAUDIO AKILA OTANI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 30.371,00 72 23.917,30 47 54.288,30 119
CLAUDIO MARCUS SCHMITZ / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 210,00 2 210,00 2
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CRISTINA VARISCO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 4.577,00 37 8.414,00 70 12.991,00 107
DAISY MUNHOZ GOULART / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 1.971,40 5 986,60 2.958,00
DALMAR LOCATELI VERDADE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 900,40 900,40
DAMARIS GONCALVES PADILHA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.947,28 1.947,28
DANIEL DUARTE DAS NEVES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 4.083,60 15 4.083,60 15
DANIEL LENA SOUTO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 1.800,00 18 1.800,00 18
DENIZE CRISTINA LEITE FRANDOLOSO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 3.480,80 15 3.480,80 15
DERMEVAL ROSA DOS SANTOS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 - - 12.095,50 34 12.095,50 34
DIOGENES WITECK / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 787,60 2 - - 787,60 2
DIOGENES WITECK / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.824,10 4 1.824,10 4
DIOGO ADRIANO BARBOZA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2015 - - 1.832,60 6 1.832,60 6
DIOGO SOPRANA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 06/11/2015 - - 1.229,80 3 1.229,80 3
DIRCEU PINTO DA SILVA FILHO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 - - 105,00 1 105,00 1
EDDO HALLENIUS DE AZAMBUJA BOJUNGA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 15.930,80 92 4.725,00 45 20.655,80 137
EDUARDO BARBOSA CARVALHO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 96,00 1 - - 96,00 1
EDUARDO BECK DIFANTE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 1.608,00 16 - - 1.608,00 16
EDUARDO BECK DIFANTE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 735,00 735,00
EDUARDO BORTOLIN ARGENTON / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 315,00 315,00
EDUARDO ESTEVAN CAMARGO RODRIGUES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2015 2.519,65 11 1.140,00 12 3.659,65 23
EDUARDO KRUG MARQUES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 525,00 4 525,00 4
ELEMAR PORSCHE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 20.340,70 61 17.476,90 49 37.817,60 110
ELIZABETH TRINDADE MOREIRA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 15.424,80 43 15.424,80 43
EMIDIO MARQUES FERREIRA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 1.713,00 16 - - 1.713,00 16
ERI GIACOMELLI DOS SANTOS / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 7.088,20 11 - - 7.088,20 11
ERIDSON JUSTINO DA ROSA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 182,90 2 201,20 2 384,10 4
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FABRICIO SEYBOTH MALLMANN / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 3.930,20 3.375,00 26 7.305,20 34
FELIPE NASCIMENTO ABIB / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 3.122,40 4.590,70 12 7.713,10 21
FELIPHE TEIXEIRA SINHORELLI / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.548,70 14 1.548,70 14
FERNANDA DE PINHO OLIVEIRA CARVALHO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 447 50 2 1.795,00 4 2.242 50 6
FERNANDO ALBERTO GEHRKE / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 19.229,90 60 13.965,90 45 33.195,80 105
FERNANDO LUIZ PORTILLA FINKLER / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2014 507,00 5 - - 507,00 5
FERNANDO LUIZ PORTILLA FINKLER / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 3.885,00 37 3.885,00 37
FERNANDO MARTINS PEREIRA DA SILVA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 1.197,00 12 11.545,47 68 12.742,47 80
FLAVIO ARIOSTO VIEIRA MARQUES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.002,00 2 1.002,00
FRANCISCO ASSIS ROSSI / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 21/10/2014 1.416,00 7 - - 1.416,00
FRANCISCO CARLOS GINDRI SALBEGO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 2.959,80 6 2.959,80
FREDERICO BRIDER PEIXOTO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 105,00 105,00
GABRIEL CABEDA MACIEL / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 16.082,25 42 10.929,10 26 27.011,35 68
GERSON SONAGLIO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 2.825,00 4 - - 2.825,00
GERSON SONAGLIO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 315,00 3 315,00
GILBERTO WAGECK AMATO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 7.982,00 44 2.835,00 27 10.817,00 71
GILMAR ADEMIR WEGNER / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 12.015,30 48 12.015,30 48
GIOVANA DE LEMOS MOURA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.346,40 13 1.346,40 13
GIOVANA JUSSARA GASSEN GIEHL / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 16.034,20 48 16.034,20 48
GLENIO DE JESUS TEIXEIRA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 3.349,40 9 - - 3.349,40 9
GLENIO DE JESUS TEIXEIRA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2015 - - 21.391,80 53 21.391,80 53
GUILHERME REISDORFER / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 1.280,30 5 1.420,40 5 2.700,70 10
GUSTAVO ANDRE LANGE / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 20.827,70 64 15.619,10 52 36.446,80 116
HELECIO DUTRA DE ALMEIDA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2014 / 01/01/2015 a 31/12/2017 17.110,50 53 16.772,30 55 33.882,80 108
HILARIO PIRES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 7.254,35 29 3.403,60 23 10.657,95 52
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ITALO RICARDO BRESCIANINI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 3.051,00 21 - - 3.051,00 21
ITALO RICARDO BRESCIANINI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.680,00 16 1.680,00 16
IVAM LUIS ZANETTE / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 8.389,00 48 - - 8.389,00 48
IVO LESSA SILVEIRA FILHO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 9.885,30 42 5.897,90 29 15.783,20 71
IVONE DA SILVA RODRIGUES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 25.668,40 73 - - 25.668,40 73
IVONE DA SILVA RODRIGUES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 27.632,60 76 27.632,60 76
JAURO CHIARI COMUNALE / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 7.594,10 44 - - 7.594,10 44
JERSON JOSE SPOHR / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 590,00 2 - - 590,00 2
JERSON JOSE SPOHR / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.981,60 4 1.981,60 4
JOAO EROTIDES DE QUADROS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 / 01/01/2015 a 31/12/2017 28.581,05 69 31.344,08 70 59.925,13 139
JOAO LEAL VIVIAN / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2014 / - 01/01/2015 a 31/12/2017 2.918,00 14 1.680,00 15 4.598,00 29
JOAO LUIS DE OLIVEIRA COLLARES MACHADO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 23.640,65 103 13.775,65 86 37.416,30 189
JOAO OTAVIO MARQUES NETO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 10.806,30 51 8.470,00 60 19.276,30 111
JOEL NARDI CHIELE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 3.349,40 9 1.835,20 8 5.184,60 17
JOHNI SUAREZ ACOSTA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 22.406,00 49 20.103,80 39 42.509,80 88
JORGE ADAO MACHADO SILVA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 22.290,70 47 22.290,70 47
JORGE FERNANDO RUSCHEL DOS SANTOS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 16.572,10 69 3.830,00 36 20.402,10 105
JORGE SILVANO SILVEIRA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 33.617,00 76 - - 33.617,00 76
JORGE WELZEL / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 12.702,70 57 11.145,70 47 23.848,40 104
JOSE ANGELO MOREN DOS SANTOS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 6.088,60 51 4.684,00 50 10.772,60 101
JOSE COSTA FROES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 26.556,60 82 31.828,49 79 58.385,09 161
JOSE HUMBERTO SOCOLOSKI GUDOLLE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 29/05/2015 /

CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 34.994,30 70 4.741,60 8 39.735,90 78
JOSE LUIZ GARCIAS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2015 - - 4.099,70 38 4.099,70 38
JOSE UBIRAJARA MARTINS FLORES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 12.002,00 70 - - 12.002,00 70
JUAREZ MORBINI LOPES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 45.037,15 111 18.456,40 53 63.493,55 164
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JULIO CESAR DA ROSA MALFATTI BIANCHI / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 172,50 2 - - 172,50 2
JULIO CESAR TROIS ENDRES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 2.310,00 22 2.310,00 22
JULIO SURREAUX CHAGAS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 5.705,20 35 3.995,90 38 9.701,10 73
LAUDO ORESTES ANTUNES DEL DUCA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 2.709,85 8 829,80 2 3.539,65 10
LAURO REMUS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 29.311,00 67 - - 29.311,00 67
LAURO REMUS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 22.001,20 46 22.001,20 46
LUIS CARLOS SACILOTO TADIELLO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 6.160,10 29 - - 6.160,10 29
LUIS CARLOS SACILOTO TADIELLO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.890,00 18 1.890,00 18
LUIZ ANTONIO RATKIEWICZ / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 1.986,00 13 1.890,00 18 3.876,00 31
LUIZ CARLOS CHIOCHETTA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 840,00 1 - - 840,00 1
LUIZ CARLOS DIAS GARCIA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 3.900,00 31 3.900,00 31
LUIZ CARLOS MOREIRA LAUTERT / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 994,80 2 - - 994,80 2
LUIZ CARLOS TUBINO DA SILVA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 3.297,00 19 2.280,20 22 5.577,20 41
LUIZ ERNESTO GRILLO ELESBAO / CONSELHEIROS TITULAR — 01/01/2014 a 31/12/2016 68.081,90 95 55.540,87 64 123.622,77 159
LUIZ FERNANDO GONCALVES VAN DER LAAN / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 891,40 4 661,80 2 1.553,20 6
LUIZ PEDRO TREVISAN / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 - 01/01/2015 a 31/12/2017 57.645,75 123 59.904,75 73 117.550,50 196
LULO JOSE PIRES CORREA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 27.244,10 58 - - 27.244,10 58
MAERCIO DE ALMEIDA FLORES CRUZ / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 96,00 1 315,00 3 411,00 4
MARCELO DOS SANTOS SILVA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 3.411,70 17 - - 3.411,70 17
MARCELO DOS SANTOS SILVA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.575,00 15 1.575,00 15
MARCELO SUAREZ SALDANHA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 3.490,75 11 3.490,75 11
MARCELO SUAREZ SALDANHA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 1.950,00 7 - - 1.950,00 7
MARCIO DE AGUIAR GOMES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 1.101,00 10 - - 1.101,00 10
MARCIO DE AGUIAR GOMES / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 630,00 6 630,00 6
MARCIO MARUN GOMES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 20.784,40 59 18.891,40 46 39.675,80 105
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MARCO AURELIO DOS SANTOS CAMINHA JUNIOR / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 192,00 2 575,00 5 767,00 7
MARCO AURELIO MENEZES PORTO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 105,00 105,00 1
MARCO AURELIO PEREIRA DE CASTRO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 25.630,60 77 20.098,80 58 45.729,40 135
MARCOS WETZEL DA ROSA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 31.113,45 95 27.006,37 75 58.119,82 170
MARCUS VINICIUS DO PRADO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 - 01/01/2015 a 31/12/2017 27.751,10 62 25.038,70 49 52.789,80 111
MARCUS VINICIUS LEITE DE SANTANA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 297,00 1.618,60 1.915,60 10
MARIA ALICE COSTA CORREA SILVA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 2.952,50 2.848,80 5.801,30 17
MARIA 1ZABEL BRENER DA ROSA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 5.591,30 33 5.111,30 45 10.702,60 78
MARIO CEZAR MACEDO MUNRO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 21.874,20 50 17.055,70 35 38.929,90 85
MARTA HELENA EBERT HAMM OLIVEIRA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 19.155,85 50 19.651,20 48 38.807,05 98
MAURO MIGUEL DOS SANTOS CIRNE / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 20.514,00 70 17.421,10 64 37.935,10 134
MIGUEL ATUALPA NUNEZ / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 9.994,40 50 18.384,80 99 28.379,20 149
NATAL DE AVILA ANTONINI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 - - 840,00 8 840,00 8
NELSON AGOSTINHO BURILLE / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 13.104,30 68 3.755,40 27 16.859,70 95
NILSON ROMEU MARCILIO / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 5.769,00 26 - - 5.769,00 26
NOEL DA SILVA SANTOS / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 2.474,00 5 - - 2.474,00 5
NORBERTO HOLZ / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 12.068,10 69 6.464,00 51 18.532,10 120
ODILON CARPES MORAES / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 5.470,00 35 3.690,00 29 9.160,00 64
ORLANDO PEDRO MICHELLI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 12.888,80 55 11.234,80 47 24.123,60 102
OTTO WILLY KNORR / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 829,80 2 829,80 2
PABLO MACIEL DA SILVA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 13.137,09 28 13.137,09 28
PAULO CESAR SCHOMMER / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 31.242,80 76 22.098,40 50 53.341,20 126
PAULO RICARDO FACCHIN / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 3.754,70 18 2.048,00 8 5.802,70 26
PAULO TEIXEIRA VIANA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 08/01/2015 96,00 1 105,00 201,00 2
PAULO TEIXEIRA VIANA / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 4.425,00 34 4.425,00 34
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PAULO VELHO DE AZEVEDO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 96,00 1 525,00 5 621,00 6
RAFAEL GRIBOV BRINCKMANN / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 1.890,00 17 1.890,00 17
RAINER BUNEKER / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 869,40 4 937,20 4 1.806,60 8
REGIS WELLAUSEN DIAS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 10.724,00 38 2.940,00 27 13.664,00 65
RICARDO BARRIOS VIGIL / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 105,00 1 105,00 1
RICARDO GIACOMELLO COBALCHINI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 12.551,20 44 9.357,40 38 21.908,60 82
RICARDO INDA ARINO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 340,90 4 - - 340,90 4
RICARDO TEOBALDO ANTONIAZZI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 9.229,40 43 5.687,20 24 14.916,60 67
ROBERTO BENTO DA SILVA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 2.847,00 10 2.847,00 10
ROBERTO MILITAO ORTIZ PEREIRA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 306,00 3 525,00 4 831,00 7
ROBERTO NOCESI GOBBI / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 382,00 2 - - 382,00 2
ROBERTO NOCESI GOBBI / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 2.728,40 8 2.728,40 8
RODRIGO LUIS MEINERZ / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 - - 1.105,00 2 1.105,00 2
RODRIGO PANIZZI POSSAMAI / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 1.200,00 1 - - 1.200,00 1
RODRIGO PANIZZI POSSAMAI / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 210,00 2 210,00 2
RODRIGO SANCHOTENE THOMA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 918,00 8 210,00 2 1.128,00 10
RODRIGO WIENSKOSKI ARAUJO / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2012 a 31/12/2014 3.036,60 8 - - 3.036,60 8
ROGERIO DE LIMA SPODE / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 2.005,00 8 - - 2.005,00 8
ROGERIO LUIZ BALBINOT / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 26.762,60 82 19.094,05 63 45.856,65 145
ROMANO HUMBERTO FLORIANI ZANCHI / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 315,00 3 315,00 3
RONALDO WITTER MADRUGA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 27/01/2015 - CONSELHEIRO
TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 1.383,40 5 2.735,90 26 4.119,30 31
ROSELI DE MELLO FARIAS / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 22.641,70 39 22.641,70 39
SERGIO BONIATTI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 33.717,40 168 20.147,21 85 53.864,61 253
SERGIO LUIZ BRUM / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 3.513,00 34 - - 3.513,00 34
SERGIO LUIZ BRUM / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 3.360,00 30 3.360,00 30
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SHEILA CRISTINA KEHL / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 1.625,10 16 3.593,00 32 5.218,10 48
SUZEL MAGALI VANZELLOTTI LEITE / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 27.378,55 68 12.357,00 31 39.735,55 99
TADEU UBIRAJARA MOREIRA RODRIGUEZ / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 3.326,20 18 420,00 4 3.746,20 22
VALMOR ANTONIO ACCORSI / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2014 a 31/12/2016 1.809,00 16 1.470,00 14 3.279,00 30
VANIUS JOSE SARAIVA / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2013 a 31/12/2015 3.809,80 10 4.141,80 18 7.951,60 28
VICTOR SOUZA URACH / CONSELHEIRO SUPLENTE - 01/01/2014 a 31/12/2016 201,00 2 1.170,00 5 1.371,00 7
VOLMIR SUPPTITZ / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2012 a 31/12/2014 17.525,55 58 - - 17.525,55 58
VOLMIR SUPPTITZ / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2015 a 31/12/2017 - - 13.606,40 41 13.606,40 41
VULMAR SILVEIRA LEITE / CONSELHEIRO TITULAR - 01/01/2013 a 31/12/2015 35.834,00 82 54.084,75 100 89.918,75 182
TOTAL GERAL 1.539.140,10 | 4.969 1.416.776,70 | 4.487 2.924.663,45 9.379

Fonte: Area de Tecnologia da Informag#o/Sistema Corporativo — Médulo Diérias/2014/2015
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS REFERENTES AO EXERCICIO
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul — Crea-
RS, foi constituido por meio da Lei n.° 5.194, de 14 de dezembro de 1966, possui personalidade
juridica de direito publico e forma federativa, e tem por finalidade precipua o registro e a
fiscalizacdo dos profissionais das areas da Engenharia e da Agronomia.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com a Lei n.° 4.320, de
17 de marco de 1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP e das
Normas Brasileira de Contabilidade baixadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e
demais normas legais aplicadas a matéria.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

1. Ativos Circulantes:

Os ativos financeiros sdo registrados pelos seus valores de aquisicdo e, quando
aplicavel, sdo ajustados aos seus valores provaveis de realizagdo ao custo de aquisicdo, acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data do balanco, cujos valores estdo imunes do imposto de renda.

2. Passivos — Circulantes e Ndo Circulantes:

Os passivos da divida circulante e ndo circulante sdo registrados pelos seus
valores conhecidos ou calculaveis e, quando aplicavel, acrescidos dos encargos e atualizacdes
monetarias incorridas até a data do Balanco.

3. Contribuic6es ao Confea e a Mutua

De acordo com o art. 4.° da Resolugcdo Confea n.° 1.026, de 2009, o produto da
arrecadacdo proveniente do sistema Confea/Crea e da MUtua, sera distribuido em 15% (quinze por
cento) para o Confea e 20% (vinte por cento) para a Mutua.

4. Devedores da Entidade:

Diversos Responsaveis, refere-se as despesas glosadas na prestacdo de contas do
suprimento de fundo n.° 633, de DANE MARCELO DA COSTA, periodo de 16 de setembro de
2015 a 31 de dezembro de 2015, onde foi, por meio do Memo/GCONT n.° 151/2015, dado ciéncia
ao suprido e concedido prazo de 30 (trinta) dias para ressarcir os respectivos valores ao Crea-RS.

Tribunal Regional do Trabalho, refere-se a depdsitos judiciais relativos a
reclamatorias trabalhistas, cujos processos ainda ndo transitaram em julgado.

Em dezembro de 2015, o assessor juridico da presidéncia, para area trabalhista,
efetuou levantamento de R$ 103.414,06 (cento e trés mil, quatrocentos e quatorze reais e seis
centavos) que retornaram ao caixa do Conselho, pois o processo ao qual os valores estavam
vinculados teve o valor da causa reduzida, e 0 processo extinto pelo pagamento em outubro de
2015.

Identificou-se demais processos que ja haviam transitado em julgado, com
extingdo pelo pagamento de varios processos trabalhistas em que os valores da condenagdo haviam
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sido bloqueados das contas do Crea-RS e transferidos para conta 1.1.3.3.2.01 - Tribunal Regional
do Trabalho, dessa forma, restava o registro contabil e orcamentario dessas baixas, que foram
regularizados no respectivo més desta prestacdo, sendo regularizados por meio da rubrica
orcamentaria 6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores.

Quanto aos processos baixados ver razdo no quadro a seguir, que para melhor
visualizagdo encontra-se na proxima pagina no leiaute em paisagem.

Pagina 97



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL

CREA-RS
QUADRO 18 — PROCESSOS BAIXADOS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
. Extingéo de
Data Lancamento Débito NUmero do Processo Reclamante Juizo TrJaLTIm;ggm execucdo pelo
g pagamento/baixa
29/10/2010 | 1010/004421 5 72098 0109000-31.2008.5.04.0611 | MEIRIELI DE MELLO DALLA NORA Vara g‘;uTZriblzho de | 02/10/2010 14/04/2011
) Vara do Trabalho de
25/07/2011 | 0711/002851 190,44 0015100-13 2009 5 04 0561 | DECIO ERNANI DA COSTA Carazinho 04/04/2011 26/09/2011
25/07/2011 | 0711/002835 242,67 0140800-40.2008.5.04.0203 | LUCIANO DE OLIVEIRA PERELLO 38Varado Trabalho | 29/11/2011 04/06/2011
25/07/2011 | 0711/002860 4.953,54 0140800-40.2008.5.04.0203 | LUCIANO DE OLIVEIRA PERELLO 3*Varado Trabalho | 29/11/2011 04/06/2011
20/01/2012 | 0112/001286 1.623,65 000602-61.2010.5.04.0015 | GIOVANE RODRIGUES DA SILVA 158 Varado Trabalho | 30/04/2012 14/11/2012
30/01/2012 | 0112/004010 4.700,00 0000096-64.2010.5.04.0022 | NATJA HALBIG 223 Varado Trabalho | 04/05/2012 03/10/2012
08/06/2012 | 0612/000476 | 23.248,26 0119300-98.2006.5.04.0004 | PATRICIA FISCHER BARBOSA 42Varado Trabalho | 18/01/2013 04/02/2013
03/04/2013 18558 0015100-36.2008.5.04.0791 | ALVANE CECILIA DE PAOLI Varado Trabalhode | = »¢/07/0093 09/09/2013
8.161,00 Encantado
11/04/2013 30311 19.682.89 0088400-52.2009.5.04.0029 ALBERTO MAGNUS BOFF 292 Varado Trabalho | 11/12/2013 08/07/2014
18/07/2013 45798 0080400-12.2008.5.04.0025 CLAUDIA MATSUDA 25% Vara do 02/09/2013 16/12/2013
10.325,90 Trabalho
26/08/2013 56588 0000600-72.2008.5.04.0141 EDSON OLIVEIRA DA SILVA Varado Trabalhode | 4 /56/5015 04/11/2013
38.241,35 Camaqua
30/08/2013 56604 5182301 0122100-84 2007 5 04 0030 MARISTELA CARDOSO FLORES DOS SANTOS 30° Varado Trabalho | 25/07/2013 25/11/2013
08/01/2014 11239 2147962 0001391-96.2011.5.04.0024 GISELE CARDOSO VITT 242 Varado Trabalho | 05/12/2014 12/08/2014
16/01/2014 11300 1.496.39 0130800-22.2006.5.04.0018 INACIO GOULART RODRIGUES 182 Vara do Trabalho | 05/03/2014 27/11/2014
05/02/2014 16000 19,250 67 0141300-33.2009.5.04.0022 SIMONE MARIA DOS REIS PEDRA 223Varado Trabalho | 23/02/2014 13/10/2015

Fonte: Area de Contabilidade
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5. Almoxarifado:

Refere-se a saldo de material de consumo em estoque, conforme inventério fisico
realizado em 31 de dezembro de 2015. Esta conta, em 2015, passou a ser conciliada semanalmente
para evitar divergéncias entre o contabil e o fisico. As divergéncias anteriores geraram em virtude
do sistema Siscont.Net ter a conta padrdo do almoxarifado na fase de liquidacdo 1.1.5.6.1.01 -
Material de Consumo, mas nem todas as liquidagOes sdo estoque/almoxarifado, algumas sdo
Variagdes Patrimonial Diminutiva - VPD.

6. Divida Ativa:

Refere-se a valores dos créditos deste Conselho, de natureza tributaria ou ndo-
tributaria (Leis nimeros 12.514, de 2011, 5.194, de 1966 e 6.496, de 1977), ndo quitados no prazo
legal por profissionais/empresas devidamente inscritos no Crea-RS.

O Crea-RS efetua as inscri¢bes e baixas pelo principal, tendo em vista que 0s
juros e multas sdo contabilizados em conta prépria no grupo de receitas financeiras e atualizacéo
monetaria.

7. Encargos Sociais a Pagar:

Trata-se de valores consignados na folha de pagamento do més de dezembro de
2015, para recolhimento nos prazos definidos em legislacdo prépria.

8. Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes:

Receitas a Destinar, valores provisionados a Mutua — Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea, esta nomenclatura é em virtude do Processo n.° 0064173-67.2011.4.01.3400.

Parcela do Confea, refere-se a cota parte sobre a arrecadacéo do més de dezembro
de 2015, a ser repassada até 29 de janeiro de 2016.

Parcela do CAU, valor de proviséo para eventual liquidacdo de sentenca, na lide
judicial com Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU), relativamente a receita
arrecadada pelo Crea e pretendida pelo CAU. Os valores estdo aplicados na conta 1.1.1.1.2.02.09 -
Banrisul S/A - CDB Preé Fixado 06.015117.5-6, e os valores de rendimentos langados por meio de
movimentacao financeira, onde a origem ¢ a parcela do CAU e o destino esta conta bancaria.

9. Passivo Circulante:

Fornecedores e contas a pagar a curto prazo: Refere-se aos valores inscritos em
Restos a Pagar Processados;

Provisbes a curto prazo: Refere-se as provisdes de férias (1/3 constitucional e
abono pecuniéarios), INSS e FGTS sobre estas provisoes;

Demais obrigacdes de curto prazo: Refere-se aos valores dos Precatorios Acoes de
Repeticdo de Indébitos (R$ 191.328,73), e Precatorios de Sentengas Trabalhistas (R$ 937.676,37).

10. Passivo Nao-Circulante:
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Fornecedores a Longo Prazo, refere-se aos valores provisionados para despesas
com sentencas trabalhistas (R$ 1.100.000,00) e provisdes para despesas com decisdes judiciais nos
processos que tem como objeto “Repeticdo de Indébito Anuidades e ARTs” (R$ 3.000.000,00).

11. Patrimbnio Liguido:

O patrimoénio liquido em 31 de dezembro de 2015 apresentou uma reducdo de
17,68% (dezessete virgula sessenta e oito por cento), conforme demonstrado no quadro das
VariagOes Patrimoniais.

Saldo inicial R$ 33.637.215,00
Déficit do Exercicio® R$ 5.053.969,23
Saldo final R$ 28.583.245,77

12. Consideracoes Finais:

N&o ocorreram eventos subsequentes a data do encerramento do exercicio que tenha, ou possa a vir
a ter efeitos relevantes sobre a situa

3 Ver notas explicativas juntadas apds a Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais - DVP.
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